
 รายงานการประชุม คณะทำงานบริหารข้าราชการทหารที่ทำหน้าที่สอนของกองทัพบก (คทส.ทบ.)  
ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 

เมื่อ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 
 (ประชุมทางไกลผ่านจอภาพ) ณ ยศ.ทบ. 

................................................ 

ประธานการประชุม     พล.ต. กัณห์  สถิตยุทธการ รอง จก.ยศ.ทบ.(๑)   
รองประธานการประชุม  พล.ต. สรายุทธ  เทพแจ่มใจ เสธ.ยศ.ทบ. 
 พล.ต. ดิษฐรัตน์  อมรวิทวัส ผอ.สกศ.ยศ.ทบ. 
คณะทำงานฯ  พล.ต. นันทยศ  บูชา เสธ.รร.จปร. 
 พ.อ. วิสันต์  ทองอร่าม รอง ผอ.สกศ.ยศ.ทบ.(๒) 
  พ.อ. ยงยุทธ  หาญสมศรี รอง ผบ.รร.นส.ทบ. 
  พ.อ. บรรจง  นาดี รอง ผบ.รร.ม.ศม. 
  พ.อ. นันทวัจน์  สมเจษ รอง ผบ.รร.ส.สส. 
  พ.อ. ศรายุทธ  บุญจือ รอง ผบ.รร.วศ.ทบ. 
 พ.อ. รัฏฐกรณ์  ไทยสีหราช  รอง ผบ.รร.สห.สห.ทบ. 
  พ.อ. นเรศ  แพแจ่ม   รอง ผบ.รร.สบ.สบ.ทบ. 
  พ.อ. อวิรุทธ์  สวดประโคน รอง ผบ.รร.การบิน ทบ. 
  พ.อ. อินทรา  กานุวงษ์ รอง ผบ.รร.กสร.ศสร. 
 พ.อ. โกวิทย์  บุญกิจโณทัย ผอ.กกศ.สพบ.กพ.ทบ. 
  พ.อ. ภูมินทร์  บุญเพ็ง ผอ.กงป.สบง.สปช.ทบ. 
 พ.อ. ปริวิทย์  สุทธิโมกข ์   ผอ.กกพ.ทภ.๔ 
  พ.อ. เกริกฤทธิ์  ทรงประกอบ  ผอ.กศ.รร.ร.ศร./ผู้แทน รอง ผบ.รร.ร.ศร. 
  พ.อ. กำชัย  กุศลทรามาส ผอ.กศ.รร.ช.กช./ผู้แทน รอง ผบ.รร.ช.กช. 
  พ.อ. วสันต์  วราสินธ ์ ผอ.กศ.รร.ขส.ขส.ทบ./ 
     ผู้แทน รอง ผบ.รร.ขส.ขส.ทบ. 
    พ.อ. เอนก  ทาปิน   ผอ.กศ.รร.สพศ.ศสพ./ 
      ผู้แทน รอง ผบ.รร.สพศ.ศสพ.  
  พ.อ. ยุทธภูมิ  สิทธิกลม ผอ.กศ.รร.ขว.ทบ./ผู้แทน รอง ผบ.รร.ขว.ทบ. 
                              พ.อ. ปรีดา  เชยคำแหง ผอ.กศ.รร.กบ.ทบ./ผู้แทน รอง ผบ.รร.กบ.ทบ. 
  พ.อ. ปราโมท  หม่อมศิลา  หก.กธก.วทบ./ผู้แทน รอง ผบ.วทบ. 
  พ.อ. กฤติ  เมืองตุ้มชนก อจ.หก.รร.สธ.ทบ./ผู้แทน รอง ผบ.รร.สธ.ทบ. 
  พ.อ. สุพัฒน์ชัย  จนัทร์แฉล้ม หน.ผธกพ.รร.ป.ศป./ผู้แทน รอง ผบ.รร.ป.ศป. 
  พ.อ. ธีรเดช  มีกลิ่นหอม  อจ.หน.รร.พธ.พธ.ทบ./ 
     ผู้แทน รอง ผบ.รร.พธ.พธ.ทบ.  
 พ.อ. ประพัฒน์  ลาภภักดี  รอง ผอ.กงด.กง.ทบ./ผู้แทน ผอ.กงด.กง.ทบ. 
  พ.อ. ประภาส  ศรีประทุม รอง ผอ.กศ.รร.กส.กส.ทบ./ 
    ผู้แทน รอง ผบ.รร.กส.กส.ทบ. 
 
 

/พ.อ. นิคม... 
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  พ.อ. นิคม  พิมพิค่อ  รอง ผอ.กอศจ.ยศ.ทบ./ 
     ผู้แทน ผอ.กอศจ.ยศ.ทบ.  
 พ.อ. ยุทธพงษ์  บัวแก้ว   อจ.หน.วิชา ช.รร.รด.ศศท./ 
     ผู้แทน รอง ผบ.รร.รด.ศศท. 
 พ.อ. กรกช  ทองทรัพย์ หก.กกพ.บชร.๑ ชว่ยราชการ ทภ.๑/ 
    ผู้แทน ผอ.กกพ.ทภ.๑ 
 พ.อ. พีรวัจน์  จันทร์แก้ว   หก.กกพ.มทบ.๔๒ 
  พ.อ.หญิง วรวรรณ  ประเสริฐพงศ์ธร  อจ.หน.รร.พธ.พธ.ทบ./ 
    ผู้แทน รอง ผบ.รร.พธ.พธ.ทบ. 
  พ.อ.หญิง สุกัญญา  คลังทอง  อจ.หน.รร.กง.กง.ทบ./  
     ผู้แทน รอง ผบ.รร.กง.กง.ทบ. 
 พ.อ.หญิง นภัสภรณ์  วงษ์จาด  อจ.หน.รร.สร.พบ./ผู้แทน รอง ผบ.รร.สร.พบ. 
 พ.อ.หญิง กาญจน์ศุภนิตฐ์  มหาธีรวงศ์ หก.กศ.รร.ดย.ทบ./ผู้แทน รอง ผบ.รร.ดย.ทบ. 
  พ.อ.หญิง บงกช  เทพจารี อจ.หน.วิชา รร.กร.กร.ทบ./ 
     ผู้แทน รอง ผบ.รร.กร.กร.ทบ. 
  พ.ท. ณปพร  สวยกลาง หน.ผกศ.รร.สท.ศสท.กส.ทบ./ 
    ผู้แทน รอง ผบ.รร.สท.ศสท.กส.ทบ. 
 พ.ท. สุเมธ  นามแสง  ผช.ฝกพ.ทภ.๒/ผู้แทน ผอ.กกพ.ทภ.๒ 
                                พ.ท. ชัฏสุ  สุธาพจน์    ผช.ฝกพ.ทภ.๓/ผู้แทน ผอ.กกพ.ทภ.๓ 
 พ.ท. นิตินันทน์  เพชรโพธหาร   รรก. ผบ.ร้อย.ฝรพ.๑ 
 พ.ต. สมัย  มูลตรีมา   ชรก. นฝ.นศท.มทบ.๔๓ 
  พ.ต.หญิง ชนิกานต์  สาระสุข นสบ.ยก.ทบ./ผู้แทน ผอ.กศท.สฝศ.ยก.ทบ. 
  ร.อ. สนธยา  สงครามยศ  อจ.วิชาทหารปืนใหญ่ ศฝ.นศท.มทบ.๔๑ 
 ร.อ. ทวิท  ทองอ้ม    ครู มว.ครูฝึก ร้อย.ฝรพ.๔/ 
      ผู้แทน ผบ.ร้อย.ฝรพ.๔ 
 ร.อ.หญิง ธนธร  เหลืองทองคำ  อจ.ศภษ.ยศ.ทบ./ผู้แทน ผอ.ศภษ.ยศ.ทบ. 
 ร.ท. คงฤทธิ์  โสภาคำ  ผช.ฝอ.๑ ร้อย.ฝพร.๒/ผู้แทน ผบ.ร้อย.ฝรพ.๑ 
 ร.ต. ธเนตร  ธินะ    ครู มว.ครูฝึก ร้อย.ฝรพ.๓/ 
      ผู้แทน ผบ.ร้อย.ฝรพ.๓ 
เลขานุการฯ  พ.อ. อัศวิน   คมขำ    ผอ.กคศ.สกศ.ยศ.ทบ. 
ผู้ช่วยเลขานุการฯ  พ.ท.หญิง วิภาภรณ์  เคหะจินดาวัฒน์  หน.กคศ.สกศ.ยศ.ทบ. 
 ร.ท. พิเศก  บัวเขียว ประจำแผนก กคศ.สกศ.ยศ.ทบ.  
เริ่มประชุมเวลา            ๑๓๓๐  
 
 
 
 
 

/ระเบียบวาระที่ ๑ ... 
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ระเบียบวาระท่ี ๑ : ประธานกล่าวเปิดการประชุม  
  ประธาน/รอง จก.ยศ.ทบ.(๑) : รองประธานฯ สมาชิกคณะทำงานบริหารข้าราชการทหารที่ทำหน้าที่สอน
ของ ทบ. และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน วันนี้เป็นการประชุมครั้งที่ ๑/2567 ซึ่งในปีงบประมาณนี้มีหน่วยที่มี   
การเปลี่ยนแปลงผู้บังคับบัญชาที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นคณะทำงานบริหารข้าราชการทหารที่ทำหน้าที่สอนของ ทบ.    
ซ่ึงในการประชุมครั้งนี้ถือว่าเป็นการประชุมครั้งแรก ทั้งนี้เมื่อ ๘ พ.ย. ๖๖ ในการดำเนินงานแถลงนโยบายการฝึก/ศึกษา
ท่านผู้บัญชาการทหารบกได้เดินทางมาเป็นประธาน มีหลายเรื่องที่ได้พูดถึงเกี่ยวกับครู อาจารย์ที่ปฏิบัติหนา้ที่  
ด้านการสอน ซึ่งเป็นนโยบายที่กรมยุทธศึกษาทหารบกได้นำมาปฏิบัติในการดำเนินการบูรณาการครู อาจารย์ 
เป็นการดำเนินการเพ่ือให้เกิดประโยชน์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งครู อาจารย์ต้องเป็นมาตรฐานเดียวกัน ปัจจุบันจะเห็นได้
ว่าเราประสบปัญหาด้านการขาดแคลนครู อาจารย์ ซึ่งผู้บัญชาการทหารบกให้ความห่วงใยเกี่ยวกับเรื ่องนี้      
เราดำเนินการโดยมีกรมยุทธศึกษาทหารบกเป็นจุดศูนย์กลางทำเป็นลักษณะธนาคารครู อาจารย์ คอยช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกันจะทำให้การฝึกอบรมมีมาตรฐานยิ่งขึ้น ยกตัวอย่างในวิชาฝ่ายอำนวยการอาจจะใช้ครู อาจารย์ 
ร่วมกันได้ ซึ่งปัจจุบันมีเครื่องมือหลายอย่าง ในการเรียนการสอนไม่จำเป็นต้อง Onsite อย่างเดียวอาจเป็น
ระบบของการ Online ต่าง ๆ สามารถที่จะบูรณาการให้เกิดประโยชน์ร่วมกันได้ เช่น ครู อาจารย์ ปรับย้าย    
ไปรับราชการที่อ่ืนเพ่ือความเจริญก้าวหน้าในการรับราชการแต่ยังมีความเป็นครู อาจารย์ หรือมีความรู้มีความสามารถ 
ก็สามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้ ซึ ่งในการเป็นครู อาจารย์เมื่อเป็นครั้งหนึ่งแล้วเป็นที่ยอมรับ เมื่อปรับย้าย
ตำแหน่งใหม่แล้วก็สามารถกลับมาสอนได้ ก็เป็นไปตามนโยบายในการพัฒนาครู อาจารย์ งานวิทยฐานะเป็นสิ่งหนึ่ง
ที่ต้องดูแลเพื่อเป็นขวัญและกำลังใจ โดยยึดถือวิสัยทัศน์ของผู้บัญชาการทหารบก “มีศักยภาพ มีความทันสมัย 
เชื่อถือได้” 
 การประชุมครั้งนี้ขอให้คณะทำงานฯ ร่วมกันแสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพ่ือเป็นโอกาสพัฒนา
งานวิทยฐานะของ ทบ. ให้ครู อาจารย์ และข้าราชการทหารที่ทำหน้าที่สอน มีแนวทางการเจริญเติบโตในสายงาน
การศึกษา เพ่ือดึงดูดคนเก่ง คนดี รักษาให้อยู่ในตำแหน่งหน้าที่การสอน และดำรงเกียรติยศ ศักดิ์ศรี เหมาะสม
แก่การเป็นคร ูลำดับต่อไปขอให้ฝ่ายเลขาฯ เป็นผู้ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระต่อไป 
 เลขานุการฯ ชี้แจง...          
 วัตถุประสงค์การประชุม 
 ๑. เพ่ือรับทราบผลการดำเนินงานวิทยฐานะ และความคืบหน้าในการดำเนินงานวิทยฐานะในสถานศึกษา
ของ ทบ.  
 ๒. เพ่ือหารือแนวทางการดำเนินการวิทยฐานะของ ทบ. ให้เป็นตามมาตรฐานที่ กห. กำหนด และวางแผนงาน
ในปี ๒๕๖๗ 
 ๓. เพ่ือพิจารณาผลการประเมินให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ           

ระเบียบวาระท่ี ๒  :  รับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ 
   มีหนังสือถึงหน่วยแจกจ่ายให้คณะทำงานฯ จำนวน ๑๙ หน้า ในรูปแบบ QR Code และจัดทำไฟล์สำหรับ
ดาวน์โหลดที่เว็บไซต์กองคุณภาพการศึกษา www.qed-army.com  
  รายการแก้ไข  : ไม่มี 
  มติที่ประชุม  : รับรองรายงานการประชุม 

 

 

/ระเบียบวาระท่ี ๓... 
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ระเบียบวาระท่ี ๓  :  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
        - ฝ่ายเลขานุการรายงาน 
   เรื่องท่ี ๑ สรุปผลการประชุม อกทส. ครั้งที่ ๔/๒๕๖๖ 
   เรื่องท่ี ๒ รายงานความคืบหน้าในการดำเนินงานวิทยฐานะในสถานศึกษาของ ทบ.     
   เรื่องท่ี ๓ แผนการดำเนินงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
   เรื่องที่ ๔ หน่วยชี้แจง สรุปผลการดำเนินการและแนวทางการพัฒนาของคณะกรรมการวิทยฐานะ
ของสถานศึกษา 
 เรื ่องที่ ๑ สรุปผลการประชุม อกทส. ครั้งที่ ๔/๒๕66 เมื่อ 28 ส.ค. 6๖ เวลา ๐90๐ – ๑๒๐๐      
ณ ห้องเจ้าหมื่นไวยวรนารถ ชั้น 6 บก.สปท. โดยมี พล.อ.ท. ภูมิใจ  เลขสุนทรากร เสธ.สปท./ประธาน อกทส. 
เป็นประธานการประชุม 
    อนุกรรมการของ ทบ. ประกอบด้วย 
              ๑. พล.ต. ณรงค์  สวนแก้ว  รอง จก.ยศ.ทบ.  
              ๒. พล.ต. ดิษฐรัตน์  อมรวิทวสั ผอ.สกศ.ยศ.ทบ.  
              ๓. พล.ต. บัญชา  ขาวงาม   ผอ.สปบ.กพ.ทบ. 
              ๔. พล.ต. ชัชช์  มนตรีมุข    ผอ.สกฝ.ยก.ทบ. 
             ผู้เข้าร่วมประชุมในส่วนของ ทบ. 
                      1. พล.ต. ณรงค์  สวนแก้ว         รอง จก.ยศ.ทบ. 
                       2. พล.ต. ดิษฐรัตน์  อมรวิทวสั         ผอ.สกศ.ยศ.ทบ. 
   ๓. พ.อ. อิทธิพล  กอร่ม   นปก.ประจำ ยก.ทบ. ผู้แทน ผอ.สกฝ.ยก.ทบ. 
   ๔. พ.อ.หญิง ภัทรดิา เอกบรรณสิงห์ นปก.ประจำ กพ.ทบ. ผู้แทน ผอ.สปบ.กพ.ทบ. 
                ๑.1 อกทส. ครั้งที่ ๔/25๖๖ เมื่อ ๒๘ ส.ค. ๖๖ 
   ๑.๑.๑ เรื่องเพ่ือพิจารณาเรื่องที่ 1 อนุมัติผลการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะเป็นครูชำนาญการ
พิเศษ จำนวน 2 นาย จาก บก.ทท. 1 นาย และ ทอ. 1 นาย 
           ๑.๑.๒ เรื่องเพื่อพิจารณาเรื่องที่ ๒ การพิจารณามอบเกียรติบัตรสำหรับผู้ทรงคุณวุฒิของส่วน
ราชการและของ กห. สืบเนื่องจากการเสนอให้มอบเกียรติบัตรสำหรับผู้ทรงคุณวุฒิของส่วนราชการและของ กห.       
ที่ทำหน้าที่คณะกรรมการประเมิน เพื่อเป็นเกียรติและเป็นกำลังใจแก่หน่วย และอาจารย์ ส่งเสริมกระบวนการ       
การพิจารณาวิทยฐานะให้มีแรงจูงใจในการทำการประเมินผู้ขอรับวิทยฐานะ ทบ. เสนอให้ อกทส. มอบเกียรติบัตร
สำหรับผู้ทรงคุณวุฒิที่ทำหน้าที่กรรมการอ่านผลงานทางวิชาการของข้าราชการทหารที่ทำหน้าที่สอนที่ขอรับ
การประเมินเพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษข้ึนไป โดยให้ เสธ.สปท./ประธาน อกทส. เป็นผู้ลงนาม
ในเกียรติบัตร   
    ๑.๑.๓ เรื่องเพ่ือทราบ เสธ.สปท. ประธาน อกทส. สั่งการในที่ประชุมให้ฝ่ายเลขาฯ อกทส. 
หาช่องทางในการดำเนินการเรื่องเข็มวิทยฐานะตามที่ ทบ. เสนอเป็นภาพรวมของ กห. ต่อไป เพราะเป็นแรงจูงใจ
และขวัญกำลังใจให้ครู อาจารย์ในการมีและเลื่อนวิทยฐานะ 
 
 
 
 
 

/เรื่องท่ี ๒... 
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 เรื่องท่ี ๒ รายงานผลการดำเนินงานวิทยฐานะ และความคืบหน้าในการดำเนินงานวิทยฐานะของ ทบ. 
             ๒.๑ การออกหนังสือรับรองมาตรฐานการเป็นผู้สอน (ในรอบ ๓ เดือนที่ผ่านมา) มีผู้ยื่นเอกสาร
เพื ่อขอหนังสือรับรองมาตรฐานการเป็นผู ้สอนทั้งสิ ้น ๒๙ นาย แบ่งเป็นนายทหารประทวน 8 นาย และ
นายทหารสัญญาบัตร 21 นาย  
   หมายเหตุ ทั้งนี้ในปัจจุบัน ยศ.ทบ. ได้ทำการต่ออายุหนังสือรับรองมาตรฐานการเป็นผู้สอนของ 
ทบ. ชุดที่ ๑ ซึ่งหนังสือรับรองจะหมดอายุเมื่อครบ ๕ ปี จำนวน ๙๖ นาย (น.๗๒, ส.๒๔) 
  

ลำดับ หน่วยที่ได้รับหนังสือรับรองฯ (ก.ย. – พ.ย. ๖๖) 
จำนวน  
(นาย) 

หมายเหตุ 
(นาย) 

๑ รร.ร.ศร. ๔ นาย น.๒, ส.๒ 
๒ รร.ช.กช. ๓ นาย น.๒, ส.๑ 
๓ รร.ส.สส. ๒ นาย น.๒ 
๔ รร.กง.กง.ทบ. ๑ นาย น.๑ 
๕ รร.กส.กส.ทบ. ๒ นาย น.๑, ส.๑ 
๖ รร.การบิน ทบ. 1 นาย น.๑ 
๗ รร.กร.กร.ทบ. ๑ นาย น.๑ 
๘ รร.นส.ทบ. ๗ นาย น.5, ส.2 
๙ รร.ขส.ขส.ทบ. 1 นาย น.๑ 

๑๐ ศฝ.นศท.มทบ.๒๑ ๒ นาย น.๑, ส.๑ 
๑๑ ศฝ.นศท.มทบ.๒๔ ๑ นาย น.๑ 
๑๒ นฝ.นศท.มทบ.๒๘ ๑ นาย น.๑ 
๑๓ ศฝ.นศท.มทบ.๓๒ ๑ นาย น.๑ 
๑๔ นฝ.นศท.มทบ.๔๔ ๒ นาย น.๑, น.๑ 
 รวม ๒๙ นาย น.๗, ส.๑๐ 

 
   สรุปยอดรวมการออกหนังสือรับรองมาตรฐานการเป็นผู้สอนของ ทบ. จำนวน 1,916 นาย (นายทหาร
สัญญาบัตร 964 นาย และนายทหารประทวน 952 นาย)   
 

ประเภทของข้าราชการทหารที่ทำหน้าที่สอน อัตราวิทยฐานะ จำนวน 
กลุ่ม นายทหารประทวน 2,617 ๙๕๒ นาย 
กลุ่ม นายทหารสัญญาบัตร 2,448 ๙๖๔ นาย 

รวม 5,065 อัตรา 1,916 นาย 
   
   หมายเหตุ : การแบ่งกลุ่มได้บันทึกข้อมูล ณ วันที่ได้รับหนังสือรับรองฯ กรณีท่ีผู้ได้รับหนังสือรับรองฯ       
มีการเปลี่ยนแปลงยศปัจจุบัน หรือมีการปรับย้ายไม่ได้ปรับข้อมูลการเปลี่ยนแปลงกลุ่ม เนื่องจากไม่มีข้อมูล 
การติดตามในส่วนนี้ 
 

/จำนวนหนังสือ... 
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 ๒.๒ การประเมินให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ  
    • ตารางข้อมูลการประเมนิให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการต้น, ครูชำนาญการ และครูชำนาญการพิเศษ 
 

รายการ จำนวนสะสม (นาย) 
ตั้งแต่ป ี๖๑ ถึง ๘ พ.ย. ๖๖ 

แต่งตั้งให้มีวิทยฐานะและได้รับเงินประจำตำแหน่งแล้ว 397 
รออนุมัติแต่งตั้งให้ได้รับเงินประจำตำแหน่งประเภทวิทยฐานะ ๕๕ 
รออนุมัติผลการประเมินฯ จาก คทส.ทบ. ในการประชุมครั้งที่ ๑/25๖๗ ๑๗ 
อยู่ระหว่างการประเมินฯ โดยกรรมการ ๗ 
ดำเนินการตรวจสอบโดย ยศ.ทบ. (เชิญมาสัมภาษณ์ก่อนตั้งกรรมการฯ/   
อยู่ระหว่างการแก้ไขและตั้งกรรมการประเมิน) 

1๔ 

           
  จำนวนผู้มีวิทยฐานะของ ทบ. แบ่งเป็น ครูชำนาญการต้น 122 นาย ครูชำนาญการ 271 นาย และ
ครูชำนาญการพิเศษ 4 นาย รวม 397 นาย 
 

ระดับวิทยฐานะ 
นายทหารประทวน  

(นาย) 
นายทหารสัญญาบัตร 

(นาย) 
ครูชำนาญการต้น 122 นาย ไม่มี 
ครูชำนาญการ 8 นาย 263 นาย 
ครูชำนาญการพิเศษ - 4 นาย 

รวม 130 นาย 267 นาย 
   
  หมายเหตุ : นายทหารประทวนสามารถขอวิทยฐานะได้สูงสุดถึงระดับครูชำนาญการ 
                        นายทหารสัญญาบัตรเริ่มต้นที่ครูชำนาญการ 
 
 
 
 

/สำหรับการขอรับ... 

จำนวนหนังสือรับรองมาตรฐานการเป็นผู้สอนจำแนกตามสถานศึกษา จำนวน 
สถานศึกษา   1,309 นาย 
ทภ.๑           108 นาย 
ทภ.๒           173 นาย 
ทภ.๓           158 นาย 
ทภ.๔           168 นาย 

รวม ๑,916 นาย 
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 สำหรับการขอรับการประเมิน เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะเป็นครูชำนาญการพิเศษ มีผลการดำเนินการ ดังนี้ 

ผลการดำเนินการเพื่อเลื่อนวิทยฐานะเป็นครูชำนาญการพิเศษ จำนวน (นาย) 
ได้รับการอนุมัติแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  4 
ผ่านการประเมินจากท่ีประชุม กขท. ครั้งที่ 6/๖๖ (รอคำสั่งแต่งตั้งฯ) 1 
ผ่านการประเมินโดยคณะกรรมการ ชุดที่ ๑ รอการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดที่ ๒ ๓ 
ประเมินโดยคณะกรรมการ ชุดที่ ๒ รอเข้าที่ประชุม อกทส. ครั้งที่ ๑/๖๗  ๔ 
ไม่ผ่านมติ อกทส. ๒ 
ขอยุติการประเมิน (นปก.) ๑ 
ส่งเอกสารคืนเพ่ือแก้ไข 16 
จำนวนผู้ส่งเอกสารขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะเป็นครูชำนาญการพิเศษ 3๑ 

  
  สรุปยอดผู้ได้รับหนังสือรับรองมาตรฐานการเป็นผู้สอน 1,916 นาย ได้รับวิทยฐานะครูชำนาญการต้น 
122 นาย, ครูชำนาญการ 271 นาย และครูชำนาญการพิเศษ 4 นาย รวม 397 นาย เทียบสัดส่วนร้อยละ
จากจำนวนผู้ได้รับหนังสือรับรองฯและผู้ได้รับวิทยฐานะแล้ว คิดเป็น 20.72 เปอร์เซ็นต์ แบ่งเป็นครูชำนาญการต้น 
6.36 เปอร์เซ็นต์ ครูชำนาญการ 14.14 เปอร์เซ็นต์ ครูชำนาญการพิเศษ 0.20 เปอร์เซ็นต์ 
 ๒.๓  การดำเนินงานตามแผนงานวิทยฐานะ ทบ. 
   ๒.๓.๑ ยศ.ทบ. ได้เชิญผู้ขอรับการประเมินวิทยฐานะมาเข้ารับการตรวจสอบเอกสารและรับการ
สัมภาษณ์ผ่านระบบ Zoom เมื่อ 29 – 30 ส.ค. 66 ณ ที่ตั้งหน่วย จำนวน 20 นาย และสัมภาษณ์ ณ ห้องประชุม
ภักดีประชานาถ สกศ.ยศ.ทบ. เมื่อ 18 ก.ย. 66 จำนวน 2 นาย ปัจจุบันอยู่ระหว่างการดำเนินการปรับปรุงเอกสาร
และการตั้งกรรมการประเมินประเมินวิทยฐานะ (ครูชำนาญการต้น 6 นาย, ครูชำนาญการ 13 นาย, ครูชำนาญการ
พิเศษ 2 นาย และครูเชี่ยวชาญ 1 นาย)  
   จำนวนผู้เข้ารับการสัมภาษณ์เพื่อขอรับการประเมินวิทยฐานะ  

หน่วย 
ครูชำนาญการต้น 

(นาย) 
ครูชำนาญการ 

(นาย) 
ครูชำนาญการพิเศษ 

(นาย) 
ครูเชี่ยวชาญ 

(นาย) 
รวม 

รร.ร.ศร. ๑ ๖ - - 7 
รร.กสร.ศสร. ๒ - - - 2 
รร.การบิน ทบ. ๑ ๑ - - 2 
รร.ป.ศป. - 1 - - 1 
รร.ม.ศม. - ๑ - - 1 
รร.นส.ทบ. - 1 - - 1 
รร.ขส.ขส.ทบ. - 1 - - 1 
รร.สร.พบ. - - - 1 1 
รร.กง.กง.ทบ. - - 1 - 1 
ศฝ.นศท.มทบ.๒๑ 1 1 - - 2 
นฝ.นศท.มทบ.25 1 1 1 - 3 

รวม 6 13 2 1 22 
                                 

                                                                        /หมายเหตุ... 
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  หมายเหตุ กรณีท่ีเข้ารับการสัมภาษณ์แล้วมีการแก้ไข ให้ดำเนินการแก้ไขและส่งเอกสารกลับมาที่ ยศ.ทบ. 
ภายใน ๔๕ วัน 
  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการเข้ารับการตรวจสอบเอกสารหลักฐาน สัมภาษณ์ ผู้ขอรับการ
ประเมินให้มีวิทยฐานะ ดังนี้ 
 

ข้อคิดเห็นในการดำเนินการสัมภาษณ์ 
(ควร/ไม่ควร เหตุผล) 

ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง 

- ควร เพราะจะได้ทราบว่าผู้รับการสัมภาษณ์  
ต้องแก้ไข หรือปรับปรุงตรงไหน 
- ควร เพราะกรรมการตรวจให้คำแนะนำ และนำไป
แก้ไขในส่วนที่บกพร่อง 
- ควร เพราะต้องเพิ่มรายละเอียดในเนื้อหาด้านต่าง ๆ 
ให้สมบูรณ์มากยิ่งข้ึน เพ่ือนำแนวทางไปถ่ายทอด 
ให้กับครู อาจารย์ ที่ยังไม่ดำเนินการจัดทำ 
- ควร เพราะจะรู้ข้อบกพร่องของตนเอง 
- ควร ทำเป็นกลุ่มย่อย 5-6 ราย จะเหมาะสมกว่า
เพราะเป็นการแชร์องค์ความรู้ของแต่ละเหล่าสาย 
สามารถนำเอามาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน 
การสอนของตนเอง 
- ควร เนื่องจากการจับกลุ่มดำเนินการสัมภาษณ์ 
จะมีคร ูอาจารย์ต่างหน่วยมาพบปะแลกเปลี่ยน
แนวคิดและปัญหา ทำให้ได้เห็นข้อแก้ไขและ
ดำเนินการขอวิทยฐานะไปในแนวทางเดียวกัน 

- เพ่ิมจำนวนผู้ตรวจสอบเอกสาร 
- หลังจากตรวจสัมภาษณ์เสร็จควรให้เอกสาร 
ได้ทันที 
- เวลาเหมาะสมแล้วกับการตรวจสอบหลักฐาน 
- เป็นไปตามกรอบเวลาที่ ยศ.ทบ. กำหนด 
- การดำเนินงาน การอธิบาย แนะแนวทาง 
การแก้ไขดีมาก 
- ขั้นตอนการดำเนินงาน การรับ - ส่งเอกสาร 
ค่อนข้างล่าช้า  

 

 
**หมายเหตุ กำหนดสัมภาษณ์ผ่านระบบ ZOOM ครั้งต่อไปวันที ่ ๒1 - 22 ธ.ค. ๖๖ (วันเวลาอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์) 
 ๒.๓.๒ ยศ.ทบ. ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนางานด้านวิทยฐานะของ ทบ. ในการประชุม
วิชาการและนำเสนอผลงานการฝึกอบรม และการศึกษาของ ทบ. ประจำปีงบประมาณ 2566 เมื่อ 7 ก.ย. 66      
ณ โรงแรม เดอะพาลาสโซ่ ก.ท. เพื่อเป็นการกระตุ้นให้กำลังพลเห็นความสำคัญของงานวิทยฐานะ ตลอดจน   
การสร้างแรงบันดาลใจให้หน่วยอื ่น ๆ สามารถนำไปต่อยอดพัฒนาในหน่วยงานของตนเองได้ โดยรูปแบบ      
ของกิจกรรมเป็นการนำเสนอผลงานฯ เพ่ือใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือถ่ายทอดประสบการณ์การดำเนินงาน
วิทยฐานะในรูปแบบการรายงานผลการดำเนินงานที ่ผ ่านมาจนถึงปัจจุบัน และการวางแผนโครงสร้าง             
การดำเนินงานวิทยฐานะให้มีประสิทธิภาพ โดยมีหน่วยที่ร่วมส่งผลงาน จำนวน 10 หน่วย ประกอบด้วย     
รร.การบิน ทบ., รร.ขส.ขส.ทบ., รร.ร.ศร., รร.นส.ทบ., รร.ป.ศป., รร.จปร., รร.สร.พบ., ศฝ.นศท.มทบ.41, 
รร.กสร.ศสร. และ ร้อย.ฝรพ.3 รวม 15 นาย แบ่งผลงานออกเป็น 3 ประเภท ประเภทละ 2 รางวัล คือ  
 

/๒.๓.๒.๑ การดำเนินงาน... 
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  2.๓.๒.๑ การดำเนินงานวิทยฐานะ ได้แก่ 
            - ร.ท. โชคชัย  นาธงชัย รร.กสร.ศสร. 
   - พ.อ. สายชล  หงษ์นาค รร.การบิน ทบ. 
   ๒.๓.๒.๒  แนวคิดและการสร้างแรงบันดาลใจ  
   - พ.อ. ชาคริต  คมคาย รร.การบิน ทบ. 
   - จ.ส.อ. ชัยณรงค์  วงศ์รัตนเศรษฐ์  ร้อย.ฝรพ.๓  
  ๒.๓.๒.๓  การบริหารจัดการกำลังพล  
   - พ.อ.หญิง รัตน์เกล้า  สนิทรักษา   รร.ขส.ขส.ทบ. 
   - พ.ท. ดนัย  ดวงภุมเมศร์   รร.นส.ทบ. 
 โดยหน่วยที่ได้รับรางวัลนำเสนอผลงานในรูปแบบการเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์
และได้รับประกาศนียบัตรแต่ละประเภทรางวัล สำหรับหน่วยที่ส่งข้อมูลเข้าร่วมทุกหน่วยได้รับประกาศนียบัตร
การเข้าร่วมแสดงผลงานวิทยฐานะ         
  2.3.3 ยศ.ทบ. ได้จัดการอบรมหลักสูตรครูทหารบก ตามมาตรฐานความรู้วิชาชีพครู (๑๐ วัน) 
ตามข้อเสนอในที่ประชุม คทส.ทบ. ครั้งที่ ๓/๖๕ เมื่อ ๑๑ – ๒๒ ก.ย. ๖๖ ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom 
ณ ที่ตั้งหน่วยปกติ สำหรับครูทหารบกที่บรรจุในตำแหน่งประเภทวิทยฐานะก่อนข้อบังคับ กห. (๑๒ พ.ค. ๖๑)    
ว่าด้วยการกำหนดวิทยฐานะสำหรับข้าราชการทหารที ่ทำหน้าที ่สอน  พ.ศ. ๒๕๖๑ และมีคุณสมบัติครบ            
ตามหลักเกณฑ์การขอรับหนังสือรับรองมาตรฐานการเป็นผู้สอน ผลการอบรมฯ ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 32 นาย 
สำเร็จการอบรม 31 นาย คิดเป็นร้อยละ 96.87 ไม่สำเร็จการอบรม 1 นาย เนื่องจากติดภารกิจในการแข่งขัน
เก็บคะแนนการทดสอบยิงปืนทางยุทธวิธีกลุ่มประเทศอาเซียน (AARM 2023) และไม่ได้เข้ารับการสอบสอน 
ในภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ 3.13 ผลคะแนนระดับดีเยี่ยม 6 นาย คิดเป็นร้อยละ 18.75 
ระดับดีมาก 20 นาย คิดเป็นร้อยละ 62.50 ระดับดี 4 นาย คิดเป็นร้อยละ 12.50 และระดับพอใช้ 1 นาย 
คิดเป็นร้อยละ 3.13 
   ๒.๓.๔ กคศ.สกศ.ยศ.ทบ. ได้สนับสนุนวิทยากรส่งเสริมความรู้และให้คำแนะนำงานวิทยฐานะ
ให้กับ นทน.รร.สธ.ทบ. หลักสูตรหลักประจำ ชุดที ่ 101 ที ่เลือกรับราชการในตำแหน่ง อจ.รร.สธ.ทบ.          
เมื่อ 17 ต.ค. 66 เวลา 1330 – 1500 จำนวน 6 นาย ในการปฐมนิเทศเพื่อเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับงาน  
ด้านวิทยฐานะซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการเตรียมพร้อมต่อการปฏิบัติหน้าที่ ครู อาจารย์ และการวางแผนพัฒนาตนเอง 
ให้มีมาตรฐานของข้าราชการทหารที่ทำหน้าที่สอนต่อไป 
 ๒.3.๕ กคศ.สกศ.ยศ.ทบ. ได้จัดอบรมการต่ออายุหนังสือรับรองมาตรฐานการเป็นผู้สอนของ ทบ. 
ชุดที่ 1 ซึ่งหนังสือรับรองจะหมดอายุเมื่อครบ 5 ปี เมื่อ 27 ต.ค. 66 เวลา 0900 – 1200 ในรูปแบบออนไลน์ 
ผ่านระบบ Zoom ณ ที่ตั้งหน่วยปกติ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการรักษามาตรฐาน ความรู้และความสามารถ
ในทักษะวิชาชีพครู และรับทราบแนวทางการดำเนินงานวิทยฐานะของ ทบ. ให้เป็นปัจจุบัน ผลการอบรมฯ               
ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 45 นาย  มีความรู้ความเข้าใจในมาตรฐานวิชาชีพครู และระบบงานวิทยฐานะ     
โดยสามารถผ่านการทดสอบทุกนาย 
 ๒.๓.๖ สปท. ได้ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการบูรณาการงานด้านการศึกษา
และวิจัยพัฒนาของกองทัพไทย โดย จก.ยศ.ทบ. เป็นประธานอนุกรรมการ ด้านที่ ๔ การขับเคลื่อนการบูรณาการ
ด้านการพัฒนาครู อาจารย์ และข้าราชการทหารที่ทำหน้าที่สอนและมีผู้แทนสถานศึกษาต่าง ๆ เป็นอนุกรรมการ  
 
 

/เพ่ือเป็นการ... 
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เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการดำเนินการ การบรูณาการครู อาจารย์ของสถานศึกษาในส่วนของ ทบ. ในเรื่องการส่งเสริม 
ให้ครู อาจารย์ที่มีความรู้ ความสามารถในด้านต่าง ๆ  มาใช้ประโยชน์ร่วมกันแบบบูรณาการ สำหรับสถานศึกษาต่าง ๆ 
ของ ทบ. จึงให้หน่วยจัดทำข้อมูลครู อาจารย์ของหน่วยที่อยู่ในตำแหน่งที่มีสิทธิได้เงินประจำตำแหน่งประเภท
วิทยฐานะเพื่อให้สามารถใช้เป็นฐานข้อมูล  ในการขอรับการสนับสนุนครู อาจารย์ ผู้ทรงคุณวุฒิในด้านต่าง ๆ 
ในการจัดการเรียนการสอนของหน่วยต่อไป เมื่อ ยศ.ทบ. ได้รับข้อมูลดังกล่าวครบถ้วน สมบูรณ์แล้ว จะนำขึ้นสู่
ระบบออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ ระบบ ATC DT:TED ปัจจุบันมีข้อมูล ๓๑ หน่วย รวม ๒๑๗ นาย  
  ๒.๓.๗ ข้อเน้นย้ำในการรับ-ส่ง เอกสารต่าง ๆ เนื่องจากพบกรณีผู้ขอรับการประมินแจ้งเรื่อง
ได้รับเอกสารเพื่อแก้ไขไม่ครบถ้วน ภายหลังการรับ-ส่งเอกสารระยะเวลากว่า 1 เดือน จึงทำให้ไม่สามารถ
ติดตามเอกสารต่าง ๆ ได้ ยศ.ทบ. จึงให้ผู้ขอรับการประเมินติดตามเรื่องเอกสารต่าง ๆ ของตนเอง ภายหลัง   
การรับ-ส่ง เอกสารมายัง ยศ.ทบ. ภายใน 1 สัปดาห์ หากไม่มีการติดตามในระหว่างนี้ ให้ผู้ขอรับการประเมิน
รับผิดชอบติดตามเอกสารด้วยตนเอง เพ่ือไม่ให้เกิดกรณีเอกสารสูญหายโดยไม่สามารถติดตามได้ 
เรื่องท่ี ๓ แผนการดำเนินงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ลำดับ งาน ห้วงเวลา จำนวน รายละเอียดกิจกรรม 
๑ การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ผู้บริหารสถานศึกษาของ ทบ.  
29 – 30 พ.ย. ๖๖ 

(**เลื่อนห้วงการปฏิบัติ) 
4๘ 
นาย 

โรงแรม ริเวอร์ตัน 
จว.ส.ส. 

๒ การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ      
ครูทหารบก   

12 – 16 ก.พ. ๖๗ ๔5 
นาย 

อยู่ในระหว่างการ
ดำเนินการ 

๓ การฝึกอบรมหลักสูตรครูทหาร 
ของ ทบ. รุ่นที่ ๔ (๑๒ สัปดาห์)  
 

22 เม.ย. – 23 ก.ค. ๖๗ ๗๐ 
นาย 

วางแผนดำเนินการ 
ในรูปแบบ Blended 
Learning 

๔ ประชุมคณะทำงานบริหารข้าราชการทหาร     
ที่ทำหน้าที่สอนของ ทบ. (คทส.ทบ.) 

ครั้งที ่๑ (9 พ.ย. ๖๖) 
ครั้งที ่๒ (8 ก.พ. ๖๗) 
ครั้งที ่๓ (9 พ.ค. ๖๗) 
ครั้งที ่๔ (8 ส.ค. ๖๗) 

- กำหนดการอาจมีการ
เปลี่ยนแปลงตาม
สถานการณ์ 

 
   ยศ.ทบ. จะจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการผู้บริหารสถานศึกษาของ ทบ. ใน 2๙ – ๓๐ พ.ย. 6๖  
ณ โรงแรม ริเวอร์ตัน จว.ส.ส. ผู้เข้าร่วมประชุมเป็นผู้บริหารสถานศึกษาของ ทบ. หรือผู้แทน และผู้แทนหน่วย       
ที่ปฏิบัติหน้าที่เป็น คทส.ทบ. และเป็นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรม/การศึกษา และการดำเนินงาน  
ด ้านว ิทยฐานะ จำนวน 48 นาย ขอให ้หน ่วยส ่งรายช ื ่อผ ู ้ เข ้าร ่วมประช ุมภายใน 23 พ.ย. 66  
หมายเหตุ : ปัจจุบันเลื่อนห้วงการปฏิบัติ เนื่องจากผู้บังคับบัญชาติดภารกิจสำคัญ 

เรื่องที่ ๔ หน่วยชี้แจง สรุปผลการดำเนินการและแนวทางการพัฒนาของคณะกรรมการวิทยฐานะของสถานศึกษา 
          ๔.๑ สถานศึกษารายงานผลการดำเนินงานวิทยฐานะ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
                  - รายงานผลการดำเนินงานวิทยฐานะและแนวทางพัฒนาการดำเนินงานวิทยฐานะในสถานศึกษา 
                 - การทำหน้าที่ของคณะกรรมการวิทยฐานะของสถานศึกษาข้อจำกัดต่าง ๆ (ถ้ามี) 
                    • มทบ.๔๑  
      • มทบ.๔๒ 
                     • มทบ.๔๓  

/ศฝ.นศท.มทบ.๔๑... 
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ศฝ.นศท.มทบ.๔๑ 
ข้อมูลกำลังพล ศฝ.นศท.มทบ.๔๑ 
อัตราอนุมัติตำแหน่งวิทยาฐานะ   จำนวน ๖๘ อัตรา 
อัตราบรรจุตำแหน่งวิทยฐานะ    จำนวน ๕๙ อัตรา 
จำนวนผู้ปฏิบัติหน้าที่สอนจริง   จำนวน ๓๘ นาย 
อบรมครูทหารบก      จำนวน ๓๔ นาย 
กำลังพลที่มีหนังสือรับรองมาตรฐานการเป็นผู้สอน  จำนวน ๒๘ นาย 
มีคุณสมบัติครบในการขอรับการประเมินวิทยฐานะ จำนวน ๒๘ นาย 
กำลังพลได้รับวิทยฐานะแล้ว   จำนวน ๑ นาย (ครูชำนาญการ) 
การดำเนินงานปัจจุบัน 
- กำลังพลที่คุณสมบัติครบให้ศึกษาขั้นตอนการทำวิทยฐานะกับผู้ที่ผ่านการประเมินแล้ว 
แผนการพัฒนา  
- หน่วยมีแผนให้ผู้ที่ผ่านการประเมินและมีความรู้เรื่องการดำเนินการทำวิทยฐานะมาให้ความรู้ และเป็นที่ปรึกษา
ให้กับกำลังพล 
ปัญหาข้อขัดข้องในการดำเนินงานวิทยฐานะของหน่วย 
- กำลังพลที่ทำหน้าที่สอนเป็นครู อาจารย์ และ ผช.ครู ที่ไม่ได้ทำหน้าที่สอนให้สามารถดำเนินการขอรับ     
การประเมินให้มีวิทยฐานะได้ 
- กำลังพลที่ไม่ได้อยู่ในตำแหน่งทำหน้าที่สอนกลับไม่ได้รับสิทธิ์ในการเสนอขอรับเงินค่าตอบแทนประเภทวิทยฐานะ 
เนื่องจากคุณสมบัติ (ตำแหน่ง) ไม่ตรงตามเง่ือนไขที่ กห. กำหนด 
- ผู้ที่ทำวิทยฐานะเสนอไปแล้วไม่ผ่านการตรวจการแก้ไขล่าช้า เนื่องจากครูยังไม่เข้าใจในการทำอย่างแท้จริง 
ต้องการให้ ยศ.ทบ. กำหนดอบรมเรื่องการทำวิทยฐานะในแต่ละด้านให้กับกำลังพลที่ดำเนินการทำวิทยฐานะแล้ว
ไม่ผ่านการตรวจ 
ศฝ.นศท.มทบ.๔๒ 
ข้อมูลกำลังพล ศฝ.นศท.มทบ.๔2 
อัตราอนุมัติตำแหน่งวิทยฐานะ   จำนวน 68 อัตรา  
อัตราบรรจุตำแหน่งวิทยฐานะ    จำนวน ๔๗ อัตรา 
จำนวนผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่สอนจริง    จำนวน ๒๖ นาย 
กำลังพลที่มีหนังสือรับรองมาตรฐานการเป็นผู้สอน  จำนวน ๑๖ นาย 
กำลังพลที่มีคุณสมบัติครบในการขอรับการประเมิน  จำนวน ๑๕ นาย  
ความคืบหน้าในการดำเนินการวิทยฐานะของหน่วย 
- ปัจจุบันมีกำลังพลที่เสนอขอวิทยฐานะซึ่งดำเนินการถึง ยศ.ทบ. แล้ว จำนวน ๑ นาย คอื ร.อ. สรศักดิ์  ใจแก้ว 
ตำแหน่ง ครูวิชาอาวุธ ศฝ.นศท.มทบ.๔๒ และอยู่ในระหว่างดำเนินการขอมีวิทยฐานะ จำนวน ๑๐ นาย แยกเป็น
นายทหารสัญญาบัตร จำนวน ๖ นาย และนายทหารประทวน จำนวน ๔ นาย โดยอีก ๑ นาย อยู่ระหว่างเสนอ
ขอหนังสือรับรอง จำนวน ๑ นาย 
นฝ.นศท.มทบ.๔๓ 
ข้อมูลกำลังพล นฝ.นศท.มทบ.๔๓ 
อัตราอนุมัติตำแหน่งวิทยฐานะ   จำนวน 34 อัตรา  
บรรจุจริง       จำนวน ๒๐ อัตรา 

/กำลังพล... 



- ๑๒ - 
  
กำลังพลที่มีหนังสือรับรองมาตรฐานการเป็นผู้สอน  จำนวน ๗ นาย (ยังไม่มีหนังสือรับรองฯ ๑๓ นาย) 
กำลังพลที่มีคุณสมบัติครบในการขอรับการประเมิน  จำนวน ๗ นาย (คุณสมบัติยังไม่ครบ ๑๓ นาย) 
กำลังพลขอรับการประเมินวิทยฐานะแล้ว  จำนวน ๑ นาย (ยังไม่ได้ขอ ๑๙ นาย) 
ได้รับการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะ   จำนวน ๑ นาย 
แนวทาง/แผนที่ทำให้กำลังพลมีคุณสมบัติครบถ้วน  
- ให้ผู้ที่บรรจุในตำแหน่งอาจารย์ ครู และ ผช.ครู เข้ารับการอบรมครูทหารบกทุกนายเพื่อให้ได้รับหนังสือรับรอง
มาตรฐานการเป็นผู้สอนของ กห. 
- กำลังพลที่ผ่านการอบรมครูทหารบกมาแล้วให้ดำเนินการรวบรวมเอกสารเพื่อขอหนังสือรับรองมาตรฐาน  
การเป็นผู้สอนของ กห. ไปยัง ยศ.ทบ. เพื่อใช้ประกอบในการทำรูปเล่มประเมินให้มีวิทยฐานะ เมื่อคุณสมบัติ
และระยะเวลาครบก็สามารถทำเล่มเพ่ือขอประเมินให้มีวิทยฐานะ 
- กำลังพลที่จะมาบรรจุในตำแหน่งอาจารย์ ครู และ ผช.ครู ในอนาคตต้องทำหน้าที่การสอนจริง ๆ 
- กำลังพลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนให้รีบดำเนินการจัดทำรูปเล่มประเมินให้มีวิทยฐานะไปยัง ทภ.4 เพื่อส่งให้  
ยศ.ทบ. ต่อไป 
- กำลังพลที่ผ่านการอบรมครูทหารบกมาแล้วแต่ระยะเวลาทำการสอนไม่ครบหรืออายุราชการไม่ถึง ให้เก็บ
สำเนาคำสั่งและภาพการสอนที่เกี ่ยวข้องกับตนเองไว้ก่อน เพื่ออนาคตได้นำมาประกอบในการทำรูปเล่ม
ประเมินให้มีวิทยฐานะ 
ปัญหาข้อขัดข้องในการดำเนินงาน  
- กำลังพลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนในการขอประเมินฯ ขาดความรู้ ความเข้าใจในการจัดทำรูปเล่มการประเมิน 
ให้มีวิทยฐานะ 
- กำลังพลที่ผ่านการอบรมครูทหารบกมาแล้วไม่ได้ขอหนังสือรับรองมาตรฐานการเป็นผู้สอน 
- กำลังพลที่ทำการสอนไม่ได้บรรจุในตำแหน่งครูหรือ ผช.ครู และผู้ที่บรรจุในตำแหน่งอาจารย์ ครู หรือ ผช.ครู 
ไม่ได้ทำการสอน 
- กำลังพลส่วนใหญ่ที่บรรจุในตำแหน่งอาจารย์ ครู และ ผช.ครู มีคุณสมบัติไม่ครบ เช่น ระยะเวลาทำการสอน
ไม่ครบ คือ นายทหารสัญญาบัตรต้องทำการสอน 4 ปี นายทหารประทวนต้องทำการสอน 3 ปี ตลอดจนต้องมี
อายุราชการไม่ต่ำกว่า 8 ปี เมื่อมีคุณสมบัติครบก็ต้องเกษียณอายุราชการหรือปรับย้ายออกจากตำแหน่ง 
- ปัจจุบันมีกำลังพลสำรองมาบรรจุในตำแหน่งครู และ ผช.ครู ทำให้ไม่สามารถขอวิทยฐานะได้ 
เลขานุการ/ผอ.กคศ.สกศ.ยศ.ทบ. : ขอขอบคุณทั้ง 3 หน่วย ที่ได้แสดงผลการดำเนินงานซึ่งก็ถือว่ามีการขับเคลื่อน
ไปแล้วในระดับหนึ่ง ในส่วนปัญหาข้อขัดข้องก็จะเป็นสองประเด็นหลัก ๆ ประเด็นแรกเก่ียวกับเรื่องการบริหาร
จัดการกำลังพลคือผู้สอนไม่ได้อยู่ในตำแหน่งวิทยฐานะ และผู้อยู่ในตำแหน่งวิทยฐานะไม่ได้สอน ทั้งนี้หน่วยคงต้อง
บริหารจัดการกำลังพลให้ตรงกับตำแหน่ง ประเด็นที่สองคือเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการจัดทำ
วิทยฐานะที่เราได้ดำเนินการทำไว้แล้วเกี่ยวกับเรื่องเครือข่ายและการทำ Unit School 
ผช.เลขานุการ/หน.กคศ.สกศ.ยศ.ทบ. : ขออนุญาตเพิ่มเติมในส่วนของ ศฝ.นศท.มทบ.๔๑ ได้เขียนปัญหา
ข้อขัดข้องในตำแหน่งที่ไม่ตรงในส่วนนี้คงต้องคุยกันในภาพรวม สำหรับผู้ที่ทำวิทยฐานะที่ส่งมาแล้วเอกสารไม่ผ่าน 
ซึ่งได้รับการตรวจและส่งกลับไปแล้วผู้ขอรับการประเมินไม่ทราบว่าจะดำเนินการแก้ไขอย่างไร ทั้งนี้ขอให้       
ผู้ขอรับการประเมินติดต่อกลับมาทาง ยศ.ทบ. ซึ่งปัจจุบันเรามีไลน์กลุ่มในส่วนของ ทภ.๔ ก็ขอให้ติดต่อผ่านมา
ทางไลน์กลุ่ม เพื่อที่จะได้นัดวันในการดำเนินการสัมภาษณ์หรือแนะนำการแก้ไขผ่านระบบ Zoom ในกรณีที่มี
การแก้ไขจะได้ชี้แจงเป็นรายบุคคล 
 

/ผช.เลขานุการ... 



- ๑๓ - 
 

ผช.เลขานุการ/หน.กคศ.สกศ.ยศ.ทบ. : ในส่วนของ ศฝ.นศท.มทบ.๔๒ มีปัญหาข้อขัดข้องเรื่องใด 
มทบ.๔๒ : ผู้สอนไม่ได้อยู่ในตำแหน่งวิทยฐานะ และผู้อยู่ในตำแหน่งวิทยฐานะไม่ได้สอน และอีกส่วนหนึ่ง      
ก็ออกราชการสนาม 
ผช.เลขานุการ/หน.กคศ.สกศ.ยศ.ทบ. : เรื่องนี้ก็ข้ึนอยู่กับการบริหารจัดการกำลังพลของหน่วย อย่างไรก็ตาม
ขอให้ผู้บังคับบัญชารับเรื่อง หากต้องการปรึกษาวิธีการหรือกระบวนการ สามารถสอบถามกลับมาที่ ยศ.ทบ. 
ทางเรายินดีที่จะแนะนำ  
ผช.เลขานุการ/หน.กคศ.สกศ.ยศ.ทบ. : ในส่วนของ นฝ.นศท.มทบ.๔๓ อบรมครูทหารบกแล้ว ๑๒ นาย ได้รับหนังสือ
รับรองมาตรฐานการเป็นผู้สอนแล้ว ๗ นาย สำหรับผู้ที่ยังไม่ได้หนังสือรับรอง ๕ นาย ไม่ทราบว่าติดปัญหาด้านใด 
มทบ.๔๓ : เจ้าตัวปฏิบัติงานไม่ตรงตำแหน่ง และไปช่วยราชการในบางท่าน ทำให้ไม่มีชื่อในการสอน ทำให้
ท้อถอย จึงชี้แจงไม่ประสงค์ขอหนังสือรับรอง  
ผช.เลขานุการ/หน.กคศ.สกศ.ยศ.ทบ. : ยศ.ทบ. จะช่วยเหลือกำลังพลที่ตรงตำแหน่งและมีความประสงค์    
จะทำวิทยฐานะ สามารถคุยรายละเอียดในช่องทาง Zoom ทำได้ง่ายและเร็วที่สุด ขออนุญาตรับเรื่องของ 
มทบ.๔๓ ในส่วนของสถานศึกษาอ่ืน ๆ ถ้ามีปัญหาข้อขัดข้องสามารถติดต่อได้ที่ กคศ.สกศ.ยศ.ทบ. 
รร.ส.สส. : ครู อาจารย์ ที่ได้รับเงินประจำตำแหน่งประเภทวิทยฐานะเรียบร้อยแล้ว และในวาระหนึ่งได้รับการ
ปรับย้ายในอัตราที่สูงขึ้น แต่อยู่ในเขตของสถานศึกษา เช่น แผนกเตรียมการ หรือแผนกสนับสนุน ส่วนงาน    
ที่เกี่ยวข้องกับสถานศึกษาในส่วนนี้เงินประจำตำแหน่งประเภทวิทยฐานะก็จะไม่สามารถเบิกได้ แบบนี้ถูกต้อง
ใช่หรือไม ่
ผช.เลขานุการ/หน.กคศ.สกศ.ยศ.ทบ. : เงินวิทยฐานะให้ดูตามชื่อตำแหน่งประเภทวิทยฐานะ ซึ่งสามารถดไูด้
ที่หน่วย ทั้งนี้จะลงในเว็บไซต์ของ กคศ.สกศ.ยศ.ทบ. เพ่ือให้หน่วยได้เข้าไปตรวจสอบรายชื่อของตำแหน่งให้ตรงกัน 
รร.ส.สส. : เมื่อปรับย้ายออกมาจากตำแหน่งครู อาจารย์แล้ว พอถึงเวลาก็ต้องกลับไปสอนที่สถานศึกษา
ตามเดิมในสาขาหรือรายวิชาที่เคยสอน ทั้งนี้หน่วยพยายามจะปรับให้ตรงตามตำแหน่ง แต่ด้วยมีเหตุบางประการ
ทำให้ไม่สามารถขยับครู อาจารย์ไปในตำแหน่งเดิมได้ ถ้าเป็นไปได้เมื่ออยู่ในเขตโรงเรียนขอฝากทางคณะทำงานฯ 
ช่วยพิจารณา ถ้าอยู่ในเขตของสถานศึกษาขอให้เบิกเงินประจำตำแหน่งประเภทวิทยฐานะได้ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  :  เรื่องพิจารณา 
 เรื่องท่ี ๑ พิจารณาเรื่องท่ีจะเสนอเข้าที่ประชุม อกทส. ครั้งที่ ๑/25๖๗ (๑ ธ.ค. ๖๖) 
             ๑.๑ รายงานความคืบหน้าและสรุปผลการดำเนินงานวิทยฐานะของ ทบ.  
  ๑.๒ เสนอรายชื่อผู้ขอรับการประเมินวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จำนวน ๔ นาย 
        ๑.๓ แผนการดำเนินงานในปีงบประมาณ ๒๕๖7 
       ๑.๔ ติดตามเรื่องเข็มวิทยฐานะ 
  เรื่องท่ี ๒ พิจารณาผลการประเมินให้มีวิทยฐานะ 
  เจตนารมณ์ของการดำเนินการให้มีวิทยฐานะ มี ๔ ประการ คือ 
    ๑.๑ ยกระดับมาตรฐานการศึกษาของ กห. 
     ๑.๒ ดึงดูดคนเก่ง คนดี เข้าสู่ระบบการศึกษาของ กห. 
     ๑.๓ รักษาข้าราชการทหารให้อยู่ในตำแหน่งหน้าที่การสอนและดำรงเกียรติยศ ศักดิ์ศรี  
เหมาะสมแก่การเป็น “ครู” 
               ๑.๔ เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานการจัดการศึกษาของชาติ 

/เกณฑ์การตัดสิน... 
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 เกณฑ์การตัดสินวิทยฐานะครูชำนาญการต้น 

การประเมินรายด้าน กรรมการคนที่ ๑ กรรมการคนที่ ๒ กรรมการคนที่ ๓ 

ด้านที่ ๑ วินัย คุณธรรม จริยธรรม เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕๕ 

ด้านที่ ๒ ความรู้ความสามารถ เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕๕ 

ด้านที่ ๓ ผลการปฏิบัติงาน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕๕ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕๕ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕๕ 

 ๓.๑ พิจารณาอนุมัติผลการประเมินวิทยฐานะครูชำนาญการต้น จำนวน  ๕  นาย 
   ๓.๑.๑ จ.ส.อ. อนุชิต  ทิพย์มณฑา    ครูการภาพ แผนกวิชาทหารสื่อสาร กศ.รร.ส.สส. 
  ๓.๑.๒ จ.ส.อ. วสันต์  ทัศนามล       ครูช่างซ่อมเครื่องวิทยุถ่ายทอด แผนกวิชาการสื่อสาร  
         ประเภทสาย กศ.รร.ส.สส. 
  ๓.๑.๓ จ.ส.อ. เชิดชัย  สีดา     ผช.ครู มว.ครูฝึก ร้อย.ฝรพ.๒ 
  ๓.๑.๔ จ.ส.อ. กมล  ขันธจันทร์   ผช.ครู มว.ครูฝึก ร้อย.ฝรพ.๒ 
  ๓.๑.๕ จ.ส.ต. คมคิด  อุ่นทะยา   ผช.ครู สกศ.ศฝ.นศท.มทบ.๒๓ 
 **ที่ประชุมมีมติอนุมัติผลการประเมินวิทยฐานะครูชำนาญการต้น    จำนวน ๕ นาย 
 
 เกณฑ์การตัดสินวิทยฐานะครูชำนาญการ 

การประเมินรายด้าน กรรมการคนที่ ๑ กรรมการคนที่ ๒ กรรมการคนที่ ๓ 
ด้านที่ ๑ วินัย คุณธรรม จริยธรรม เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๕ 
ด้านที่ ๒ ความรู้ความสามารถ เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๕ 
ด้านที่ ๓ ผลการปฏิบัติงาน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๕ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๕ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๕ 

 
  ๓.๒ พิจารณาอนุมัติผลการประเมินวิทยฐานะครูชำนาญการ  จำนวน  ๑๒  นาย 
  ๓.๒.๑ พ.ต. อุทิศ  ฮมภิรมย์    อจ.แผนกวิชาจู่โจมและส่งทางอากาศ กศ.รร.ร.ศร. 
   ๓.๒.๒ พ.ต. สืบสกุล  ธนะเสวี   อจ.แผนกวิชาอาวุธ กศ.รร.การบิน ทบ. 
  ๓.๒.๓ พ.ต.หญิง ธนัยนันท์  ภิรมย์เจียว อจ.แผนกวิชาการพยาบาล กศ.รร.สร.พบ. 
   ๓.๒.๔ พ.ต.หญิง ศศิภา  คุ้มรักษา  อจ.แผนกวิชาการบัญชี กศ.รร.กง.กง.ทบ. 
  ๓.๒.๕ ร.อ. ทวี  เวฬุวนารักษ์   อจ.แผนกวิชาทั่วไป กศ.รร.ร.ศร. 
  ๓.๒.๖ ร.อ. สมพงศ ์ ดำนุ่น     อจ.แผนกวิชาการรบพิเศษ กศ.รร.นส.ทบ.    
  ๓.๒.๗ ร.อ. ไพรัช  สร้อยภู่ระย้า    อจ.แผนกวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์ กศ.รร.ส.สส. 
   ๓.๒.๘ ร.อ. ไพบูลย์  แผลติตะ    ครูวิชาทหารสื่อสาร สกศ.ศฝ.นศท.มทบ.๒๓ 
  ๓.๒.๙ ร.อ. สรศักดิ์  ใจแก้ว     ครูวิชาอาวุธ สกศ.ศฝ.นศท.มทบ.๔๒ 
  ๓.๒.๑๐ ร.ท. วรณัช  อินทร์ชู     อจ.แผนกวิชาทั่วไป กศ.รร.ร.ศร. 
  ๓.๒.๑๑ ร.ท. สรุพร  นำนาผล     ครูวิชาทหารสื่อสาร ศฝ.นศท.มทบ.๔๑ 
  ๓.๒.๑๒ ร.ต.หญิง ทิพวรรณ  ชูเลิศ   ครู แผนกวิชาทั่วไป กศ.รร.รด.ศศท. 
 ** ที่ประชุมมีมติอนุมัติผลการประเมินวิทยฐานะครูชำนาญการ    จำนวน ๑๒ นาย 
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 วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
   อนุมัติผลการประเมินวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ในการประเมินของกรรมการชุดที่ ๑ ดำเนินการ
ประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ ๒ จำนวน ๓ นาย ดังนี้ 
    ๑. พ.อ. ธนันวัฒน์  ธีระกิจเสถียร อจ.หน.แผนกวิชาทหารสื่อสาร สวท.รร.จปร. 
  ๒. ร.อ. ปวริศ  ไชยลาโภ อจ.แผนกวิชาจิตวิทยา กจตน.สวท.รร.จปร. 
  ๓. พ.อ. คมกฤษ  ปลั่งกลาง อจ.หน.แผนกปฏิบัติการจิตวิทยาและกิจการพลเรือน  
    กศ.รร.สพศ.ศสพ. 
ผช.เลขานุการ/หน.กคศ.สกศ.ยศ.ทบ. : ในครั้งนี้รายชื่อคณะกรรมการ ชุดที่ ๒ ที่จะดำเนินการประเมิน       
ในด้านที่ ๓ ด้านผลการปฏิบัติงาน เนื่องจากในขณะนี้ผู ้ที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิของ กห. มีจำนวน
ค่อนข้างจำกัด และผู้ที่จะประเมินได้ต้องเป็นสาขาวิชาที่ใกล้เคียงและสามารถที่จะตรวจสอบได้ ซึ่งทางฝ่ายเลขาฯ 
ได้ติดต่อกับผู้ทรงคุณวุฒิแล้วแต่ยังได้ไม่ครบถ้วน เพราะฉะนั้นในครั้งนี้จะยังไม่สามารถ แจ้งรายชื่อคณะกรรมการ 
ทั้ง ๙ ท่านได้ ทั้งนี้จะขออนุญาตในที่ประชุมหากฝ่ายเลขาฯ จะขอแต่งตั้งคณะกรรมการภายหลังจากที่ประชุม
เสร็จสิ้นแล้ว เพื่อไม่ให้ผู้ขอรับการประเมินทั้ง ๓ ท่านเสียสิทธิ์ ซึ่งจะต้องประเมินล่าช้าออกไป คณะทำงานฯ   
มีความคิดเห็นเป็นประการใด หรือมีท่านใดที่จะคัดค้านหรือไม่ 
รร.สร.พบ. : เห็นด้วยกับฝ่ายเลขาฯ 
รร.ส.สส. : ขออนุญาตสอบถาม พ.อ. คมกฤษฯ อายุราชการเกือบจะ 40 ปีแล้ว ไม่ทราบระยะเวลาที่จะต้อง
ประเมินผลงานในด้านที่ ๓ ต้องใช้ระยะเวลาเท่าใด 
รร.สพศ.ศสพ. : พ.อ. คมกฤษฯ รับราชการที่ รร.สพศ.ศสพ. ซึ่งจากการสอบถามข้อมูลขั้นต้นเหลือระยะเวลา
รับราชการอีกประมาณ ๒ ปี ทั้งนี้หากสามารถเร่งรัดในการตั้งคณะกรรมการประเมินในด้านที่ ๓ ได้ก็จะเป็นการดี 
ตามข้อสังเกตของ รอง ผบ.รร.ส.สส. ตามที่ท่านอายุใกล้เกษียณแล้วยังมีความตั้งใจทำวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ
เป็นสิ่งที่ดี เพราะครู อาจารย์ส่วนใหญ่ของโรงเรียนจะมีความอาวุโส และไม่ค่อยมีอาจารย์ที่ใกล้เกษียณฯ      
ทำวิทยฐานะถึงระดับครชูำนาญการพิเศษซ่ึงแสดงให้เห็นถึงความตั้งใจในการดำเนินการ 
ผช.เลขานุการ/หน.กคศ.สกศ.ยศ.ทบ. : ฝ่ายเลขาฯ ขออนุญาตให้ข้อมูลเพ่ิมเติม เนื่องจากในปีที่ผ่านมาของ รร.ม.ศม. 
ท่านเหลือระยะเวลารับราชการ ๑ ปี ในการดำเนินการทำวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ท่านก็สามารถทำผ่านได้
และได้รับวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ตามเล่มคู่มือได้กำหนดไว้ว่าสามารถขอรับการประเมินก่อนเกษียณอายุ
ราชการ ๖ เดือน เพราะฉะนั้น พ.อ. คมกฤษฯ มีเวลาเหลือพอสมควรที่ท่านจะได้วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
ซึ่งในที่ประชุมวันนี้จากการที่ได้สอบถามเพื่อให้การดำเนินการประเมินกรรมการชุดที่ ๒ รวดเร็วยิ่งขึ้น จึงขออนุญาต 
ในที่ประชุม สำหรับชื่อของคณะกรรมการ ชุดที่ ๒ ฝ่ายเลขาฯ ยังหาได้ไม่ครบ ซึ่งหลังจากนี้ทางฝ่ายเลขาฯ      
จะแต่งตั้งเพ่ือให้ได้ทำการประเมินได้เร็วขึ้นโดยที่ไม่ต้องรออีก ๓ เดือน 
เสธ.ยศ.ทบ. : คณะกรรมการทั้ง ๙ ท่านที่จะดำเนินการประเมินให้กับผู้รับการประเมินทั้ง ๓ ท่าน อีก ๓ เดือน    
ก็จะใช้ระยะเวลานาน ถ้าฝ่ายเลขาฯ ได้รายชื่อมาแล้วก็ให้ทำเป็นหนังสือขอความเห็นชอบส่งถึงคณะทำงาน 
คทส.ทบ. แต่ละท่าน เพื่อให้ความเห็นชอบว่าคณะกรรมการที่เลือกมาสมควรที่จะเป็นคณะกรรมการประเมิน 
ทั้งนี้เพื่อให้คณะทำงาน คทส.ทบ. มีส่วนร่วมในการคิดเห็นในการประเมิน เพื่อจะได้ไม่ต้องรอในการประชุม 
คทส.ทบ. ครั้งต่อไป ในอีก 3 เดือน ในการดำเนินการอาจทำเป็นหนังสือหรือ Google Form ให้คณะทำงานพิจารณา 
ประธาน/รอง จก.ยศ.ทบ.(๑) : ขอให้ฝ่ายเลขาฯ ดำเนินการให้ทันเวลา เพ่ือไมใ่ห้ผู้ที่ขอรับการประเมินเสียสิทธิ์
เพราะเป็นเรื่องของสิทธิและขวัญกำลังใจ 
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ระเบียบวาระท่ี ๕  :  เรื่องอ่ืน ๆ 
   สืบเนื่องจากตามที่ ยศ.ทบ. ขออนุมัติจัดการฝึกอบรมทางทหารหลักสูตรผู้ทำหน้าที่ปกครองในสถานศึกษา     
ของ ทบ. รุ ่นที่ 6 (งบประมาณเพิ่มเติมระหว่างปี 2566) โดยมีผู ้เข้ารับการฝึกอบรมฯ จำนวน 60 นาย 
ระยะเวลาการฝึกอบรม 22 – 31 ส.ค. 66 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ มีคุณลักษณะ 
ของผู้ที่ทำหน้าที่ครูปกครองให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด และเมื่อสำเร็จหลักสูตรจะได้รับสิทธิเงินเพ่ิม
สำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู้ทำหน้าที่ปกครอง อย่างไรก็ตามเนื่องจาก ทบ. ได้รับงบประมาณจำกัด และ 
ผบ.ทบ. ได้กรุณาอนุมัติแผนการสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2566 เพิ่มเติม 
สำหรับการฝึกอบรม ศึกษา ดูงาน และสัมมนาภายในและต่างประเทศไว้แล้ว ทำให้ไม่สามารถสนับสนุน
งบประมาณการดำเนินการดังกล่าวฯ ได้ จึงขอให้หน่วยชะลอการดำเนินการ ปัจจุบัน ยศ.ทบ. ได้นำเรียน ผบ.ทบ. 
(ผ่าน ยก.ทบ.) เพื่อขออนุมัติให้สถานศึกษาต่าง ๆ ที่มีกำลังพลมาบรรจุในตำแหน่งผู้ทำหน้าที่ปกครองของ
หน่วยสามารถจัดการฝึกอบรม ณ ที่ตั้งหน่วย โดยไม่ใช้งบประมาณ 
ยก.ทบ. : ทาง ยก.ทบ. ได้ขออนุมัติแนวทางการจัดการอบรมหลักสูตรผู้ทำหน้าที่ปกครองในสถานศึกษาของ ทบ. 
ขณะนี้ ผบ.ทบ. (เสธ.ทบ. รับคำสั่งฯ) ได้อนุมัติลงนามลงนามเรียบร้อยแล้ว ปัจจุบันอยู่ในระหว่างดำเนินการ
แจกจ่ายให้หน่วยที่เกี่ยวข้อง 
เลขานุการ/ผอ.กคศ.สกศ.ทบ. : แนวทางท่ี ยศ.ทบ. ได้ขออนุมัติ ผบ.ทบ. คือให้หน่วยดำเนินการฝึกอบรมเอง
โดยใช้แถลงหลักสูตรที่ ยศ.ทบ. ได้จัดทำขึ้นเป็นการฝึก ณ ที่ตั้งหน่วยในลักษณะ Unit School ซึ่งเป็นการลด
งบประมาณของ ทบ. ซึ่งมีจำกัด ในส่วนนี้เมื่อได้รับอนุมัติแล้ว สกศ.ยศ.ทบ. จะเชิญสถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง
มาร่วมประชุมถึงแนวทางการปฏิบัติอีกครั ้งหนึ ่ง ซึ่งจะเป็นการกำหนดแนวทางตั ้งแต่การขออนุมัติ  และ       
การรายงานผลการฝึกอบรม 
รร.การบิน ทบ. : ในส่วนของ รร.การบิน ทบ. ขออนุญาตนำเสนอเกี่ยวกับการให้โอกาสครู อาจารย์ได้มีโอกาส
ไปรับการศึกษาหลักสูตรครูทหารต่างเหล่าทัพ เนื่องจากใน ทบ. มีจำนวนจำกัด ซึ่งในปีนี้ 70 ที่นั่ง ซึ่งอาจจะ  
ไม่เพียงพอกับความต้องการของครู อาจารย์ที่ยังไม่ได้ผ่านหลักสูตรครูทหารของ ทบ. ซึ่งในปีที่ผ่านมาทาง รร.การบิน 
ทบ. ได้ไปหาที่นั่งในการศึกษาของโรงเรียนครูทหารของ ทอ. และได้รับการสนับสนุน จำนวน ๑ ที่นั่ง อยากให้ครู 
อาจารย์ของโรงเรียนได้ไปศึกษาโรงเรียนครูทหารต่างเหล่าทัพ ซึ่งอย่างน้อยเราก็จะได้รับรู้ครูทหารเหล่าทัพอ่ืน 
โดยเฉพาะ รร.การบิน ทบ. ซึ่งมีลักษณะใกล้เคียงกับ ทอ. ถ้าได้มีโอกาสส่งครูที่ยังไม่ได้เรียนครูทหารของ ทบ. เข้า
รับการศึกษาหลักสูตรครูทหารต่างเหล่าทัพก็จะเป็นการดี 
ยก.ทบ. : ในขั้นต้นทาง ยก.ทบ. ถ้าได้รับการประสานในเรื่องการเปิดหลักสูตรครูทหารต่างเหล่าทัพ ทาง ยก.ทบ. 
จะประชาสัมพันธ์และแจ้งให้หน่วยที่เก่ียวข้องทราบและสำรวจรายชื่อกำลังพลที่มีความประสงค์เข้ารับการศึกษา
และส่งรายชื่อให้ ยก.ทบ. 
ประธาน/รอง จก.ยศ.ทบ.(๑) : ถ้ามีหลักสูตรเหล่านี้มาแต่ทางเราอาจจะติดปัญหาเรื่องงบประมาณ ถ้าหน่วย 
มีความพร้อมหรือมีความจำเป็น หรือผู ้เข้ารับการฝึกอบรมมีความต้องการ เพื ่อเป็นการเพิ ่มทักษะหรือ
ประสบการณ์ในการไปพบปะครู อาจารย์ต่างเหล่าทัพหากไปด้วยทุนของหน่วยหรือทุนส่วนตัวจะดำเนินการได้
หรือไม ่
ยก.ทบ. : ในอดีตที่ผ่านมา ยก.ทบ. ได้อนุมัติให้ไปฝึกอบรมด้วยทุนส่วนตัว เนื่องจาก ทบ. มีงบประมาณจำกัด      
ถ้าเป็นความจำเป็น และเกี่ยวข้องกับการนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ก็น่าจะอนุมัติให้ไปศึกษาหลักสูตรครูทหาร 
ต่างเหล่าทัพได้โดยทำได้ในลักษณะการไปฝึกอบรมโดยใช้ทุนส่วนตัว 
 
 
                                                                                                                   /ประธาน... 
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ประธาน/รอง จก.ยศ.ทบ.(๑) : ในส่วนของ รร.การบิน ทบ. น่าจะมีความจำเป็นเกี่ยวกับทักษะและประสบการณ์
เกี่ยวกับในเรื่องของครูการบิน เพราะฉะนั้นแล้วการได้ไปเข้ารับการฝึกอบรมต่างเหล่าทัพ ในลักษณะและทักษะ
ของงานคล้าย ๆ กัน ในวิชาคล้าย ๆ กัน เป็นสิ่งที่น่าสนใจและเป็นความคิดที่ดี แต่ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามหลักการ
ของ ยก.ทบ. และ ยศ.ทบ.  
ผช.เลขานุการ/หน.กคศ.สกศ.ยศ.ทบ. : ฝ่ายเลขาฯ ขอให้ข้อมูลเพิ่มเติม ในปีที่ผ่านมาของ รร.การบิน ทบ.    
มีครู อาจารย์ ได้เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรครูทหารของ ทอ. แล้วนำใบประกาศนียบัตรมาขอหนังสือรับรอง
มาตรฐานการเป็นผู้สอน ซึ่งเราก็อนุมัติหนังสือรับรองฯ แต่ในส่วนของงบประมาณน่าจะเป็นทาง รร.การบิน ทบ. 
สนับสนุนงบประมาณเพราะว่า ทบ. ไม่มีงบประมาณสนับสนุน 
ประธาน/รอง จก.ยศ.ทบ.(๑) : เป็นความริเริ่มของหน่วยเพื่อประโยชน์ แต่โดยหลักการแล้วเราก็สามารถ
ดำเนินการได้โดยไม่ติดปัญหาเรื่องงบประมาณ อย่างไรก็ตามอยากจะให้สถานศึกษาต่าง ๆ ได้มีความคิดริเริ่ม
เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนและนำความรู้ใหม่ ๆ หรือทักษะใหม่ ๆ มาใช้ประโยชน์ 
เลขานุการ/ผอ.กคศ.สกศ.ยศ.ทบ. : ขออนุญาตเพิ่มเติมในเรื่องการฝึกอบรมหลักสูตรครูทหารของ ทบ. รุ่นที่ 4 
ซึ่งในปีนี้การฝึกอบรมฯ เพิ่มจำนวนที่นั่งจาก ๖๐ ที่นั่ง เป็น ๗๐ ที่นั่ง โดยใช้วิธีการปรับรูปแบบการฝึกอบรม  
เป็นการเพ่ิมระบบ Online เพ่ือเป็นการลดงบประมาณและนำมาเพ่ิมเติมจำนวนที่นั่ง 
รร.สพศ.ศสพ. : หลักสูตรครูทหารของ ทบ. ในกรณีที่หน่วยมีความพร้อมที่จะใช้ทุนส่วนตัวเข้ารับการฝึกอบรม 
ยศ.ทบ. สามารถจัดสรรเป็นโควตาเพ่ิมเติมได้จำนวนเท่าไหร่ 
เลขานุการ/ผอ.กคศ.สกศ.ยศ.ทบ. : ในการดำเนินการที่ รร.สพศ.ศสพ. เสนอมาทาง ยศ.ทบ. ขอพิจารณาซึ่งต้อง
พิจารณาเกี่ยวกับเรื่องสถานที่พัก, การดูงาน และการดูงานในพื้นที่ต่างจังหวัด ซึ่งมีข้อปัจจัยที่ต้องพิจารณา     
ในหลาย ๆ เรื่อง อย่างไรก็ตามขอรับข้อมูลไว้พิจารณา 
ประธาน/รอง จก.ยศ.ทบ.(๑) : ขอรับไว้พิจารณาในส่วนของทุนส่วนตัวหรือทุนของหน่วยในลำดับความเร่งดว่น
อาจจะต้องนำเข้ามาพิจารณาในคณะกรรมการอีกครั้งหนึ่งก็เป็นความคิดที่ดีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพครู  อาจารย์
และทำให้ครูอาจารย์ที่ผ่านหลักสูตรนี้สามารถดำเนินการทำวิทยฐานะได้  และเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจ   
แต่เราติดปัญหาในด้านสถานที่และงบประมาณ จึงทำให้จำกัดจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
รร.กง.กง.ทบ. : ขอเสนอแนวทางการเงินของหน่วยในเรื่องการเบิกเงินครูปกครองกับเงินวิทยฐานะ เนื่องจากว่า
ในเรื่องของการเบิกเงินจะเป็นเรื่องของฝ่ายกำลังพลทำเรื่องเบิกเงิน แต่ในเรื่องของการตรวจสอบคุณสมบัติ      
ให้การเงินเป็นผู้ตรวจสอบ อยากจะให้ทาง ยศ.ทบ. มีแนวทางตรวจสอบคนที่มีคุณสมบัติที่จะสามารถเบิกเงิน   
ทั้ง ๒ ประเภท ควรจะต้องมีคุณสมบัติอย่างไรบ้าง 
เลขานุการ/ผอ.กคศ.สกศ.ยศ.ทบ. : ในส่วนของครูปกครองได้มีอนุมัติหลักการแล้ว จะเชิญหน่วยมาประชุม       
เพ่ือหารือแนวทางในรายละเอียดกันอีกครั้ง ตามหลักการเม่ือได้รับอนุมัติจาก ยศ.ทบ. แล้ว ก็นำไปเบิกที่หน่วย 
แต่ในกรณีที่ไม่ไดอ้ยู่ในตำแหน่งก็จะไม่สามารถเบิกเงินได้ตามหลักเกณฑ์ 
เสธ.ยศ.ทบ. : ในเรื่องของการอบรมครูปกครองที่จะเปิดในลักษณะ Unit School หน่วยที่อยู่ในพื้นที่เดียวกัน
สามารถส่งชื่อไปอบรมทีส่ถานศึกษาอ่ืนได้หรือไม ่เช่น พ้ืนที่ใน จว.ล.บ. มีด้วยกัน ๓ สถานศึกษา ทั้งนี้เพ่ือเป็นการ
ประหยัดงบประมาณและเป็นการบูรณาการร่วมกันสามารถทำได้หรือไม่ 
เลขานุการ/ผอ.กคศ.สกศ.ยศ.ทบ. : ในรายละเอียดเมื่อทาง ยก.ทบ. ได้อนุมัติหลักการแล้ว สกศ.ยศ.ทบ. จะเชิญ
สถานศึกษาท่ีเกี่ยวข้องมาร่วมประชุมเพื่อหารือในการกำหนดแนวทางการปฏิบัติ 
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