
 รายงานการประชุม คณะทำงานบริหารข้าราชการทหารที่ทำหน้าที่สอนของกองทัพบก (คทส.ทบ.)  
ครั้งที่ 2/๒๕๖๗ 

เมื่อ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
 (ประชุมทางไกลผ่านจอภาพ) ณ ยศ.ทบ. 

................................................ 

ประธานการประชุม     พล.ต. กัณห์  สถิตยุทธการ รอง จก.ยศ.ทบ.(๑)   
รองประธานการประชุม  พล.ต. สรายุทธ  เทพแจ่มใจ เสธ.ยศ.ทบ. 
 พล.ต. ดิษฐรัตน์  อมรวิทวัส ผอ.สกศ.ยศ.ทบ. 
คณะทำงานฯ  พ.อ. วิสันต์  ทองอร่าม รอง ผอ.สกศ.ยศ.ทบ.(๒) 
  พ.อ. คำศักดิ์  นิภานันท์ รอง เสธ.รร.จปร. 
  พ.อ. ชนะชัย  พลเตชา  รอง ผบ.วทบ. 
  พ.อ. ยงยุทธ  หาญสมศรี รอง ผบ.รร.นส.ทบ. 
  พ.อ. เสน่ห์  นิติวิทยากุล  รอง ผบ.รร.ร.ศร. 
  พ.อ. บรรจง  นาดี รอง ผบ.รร.ม.ศม. 
  พ.อ. ไพศาล  ทานธรรม รอง ผบ.รร.ป.ศป. 
  พ.อ. ศรายุทธ  บุญจือ รอง ผบ.รร.วศ.ทบ. 
  พ.อ. อวิรุทธ์  สวดประโคน รอง ผบ.รร.การบิน ทบ. 
 พ.อ. โกวิทย์  บุญกิจโณทัย ผอ.กกศ.สพบ.กพ.ทบ. 
 พ.อ. ปริวิทย์  สุทธิโมกข ์   ผอ.กกพ.ทภ.๔ 
  พ.อ. กำชัย  กุศลทรามาส ผอ.กศ.รร.ช.กช./ผู้แทน รอง ผบ.รร.ช.กช. 
  พ.อ. อภิวัฒน์  อัสโสรัตน์กุล  ผอ.กศ.รร.สพ.สพ.ทบ./ 
     ผู้แทน รอง ผบ.รร.สพ.สพ.ทบ.  
  พ.อ. วสันต์  วราสินธ ์ ผอ.กศ.รร.ขส.ขส.ทบ./ 
     ผู้แทน รอง ผบ.รร.ขส.ขส.ทบ. 
    พ.อ. เอนก  ทาปิน   ผอ.กศ.รร.สพศ.ศสพ./ 
     ผู้แทน รอง ผบ.รร.สพศ.ศสพ. 
  พ.อ. ยุทธภูมิ  สิทธิกลม ผอ.กศ.รร.ขว.ทบ./ 
     ผู้แทน รอง ผบ.รร.ขว.ทบ. 
  พ.อ. ชาญณรงค์  กล่อมเกลี้ยง ผอ.กศ.รร.กสร.ศสร./ 
     ผู้แทน รอง ผบ.รร.กสร.ศสร. 
  พ.อ. ประภาส  ศรีประทุม รอง ผอ.กศ.รร.กส.กส.ทบ./ 
    ผู้แทน รอง ผบ.รร.กส.กส.ทบ. 
 พ.อ. นิคม  พิมพิค่อ  รอง ผอ.กอศจ.ยศ.ทบ./ 
     ผู้แทน ผอ.กอศจ.ยศ.ทบ.  
  พ.อ. อภิชาติ  เพ่ิมบำเพ็ญพัฒน์ อจ.หน.วิชา รร.ส.สส./ 
     ผู้แทน รอง ผบ.รร.ส.สส. 
 
 
 

/พ.อ. ยุทธพงษ์... 
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 พ.อ. ยุทธพงษ์  บัวแก้ว   อจ.หน.วิชา ช.กศ.รร.รด.ศศท./ 
     ผู้แทน รอง ผบ.รร.รด.ศศท. 
 พ.อ. พงศธร  เพียรมาก  หน.ผตก.บก.รร.สห.สห.ทบ./ 
     ผู้แทน รอง ผบ.รร.สห.สห.ทบ. 
  พ.อ.หญิง อารยา  เลี้ยงศร ี อจ.หน.รร.พธ.พธ.ทบ./ 
    ผู้แทน รอง ผบ.รร.พธ.พธ.ทบ. 
 พ.อ.หญิง นภัสภรณ์  วงษ์จาด  อจ.หน.รร.สร.พบ./ 
     ผู้แทน รอง ผบ.รร.สร.พบ. 
  พ.อ.หญิง บงกช  เทพจารี อจ.หน.วิชา รร.กร.กร.ทบ./ 
     ผู้แทน รอง ผบ.รร.กร.กร.ทบ.  
                              พ.อ.หญิง ชุติฉัตร  นิรัติสัยไตรรัตน์ อจ.หน.วิชา รร.กบ.ทบ./ 
    ผู้แทน รอง ผบ.รร.กบ.ทบ. 
  พ.ท. วีรยุทธ  ศรีจันทรา  อจ.รร.กง.กง.ทบ./  
     ผู้แทน รอง ผบ.รร.กง.กง.ทบ. 
  พ.ท. ณปพร  สวยกลาง หน.ผกศ.รร.สท.ศสท.กส.ทบ./ 
    ผู้แทน รอง ผบ.รร.สท.ศสท.กส.ทบ. 
 พ.ท. สุเมธ  นามแสง  ผช.ฝกพ.ทภ.๒/ผู้แทน ผอ.กกพ.ทภ.๒ 
                                พ.ท. ชัฏสุ  สุธาพจน์    ผช.ฝกพ.ทภ.๓/ผู้แทน ผอ.กกพ.ทภ.๓ 
 พ.ท. นิตินันทน์  เพชรโพธหาร   รรก.ผบ.ร้อย.ฝรพ.๑ 
  พ.ต.หญิง ชนิกานต์  สาระสุข นสบ.ยก.ทบ./ผู้แทน ผอ.กศท.สฝศ.ยก.ทบ. 
 พ.ต.หญิง จุฑาภัค  สีตบุตร  อจ.ศภษ.ยศ.ทบ./ผู้แทน ผอ.ศภษ.ยศ.ทบ. 
 ร.อ. ทวิท  ทองอ้ม    ครู มว.ครูฝึก ร้อย.ฝรพ.๔/ 
      ผู้แทน ผบ.ร้อย.ฝรพ.๔ 
 ร.ท. คงฤทธิ์  โสภาคำ  ผช.ฝอ.๑ ร้อย.ฝรพ.๒/ 
     ผู้แทน ผบ.ร้อย.ฝรพ.๒ 
 ร.ต. ธเนตร  ธินะ    ครู มว.ครูฝึก ร้อย.ฝรพ.๓/ 
      ผู้แทน ผบ.ร้อย.ฝรพ.๓ 
 พ.ท.หญิง พรรณพิศีม์  เจริญรุ่งเรือง  หน.สบ.ทบ. 
เลขานุการฯ  พ.อ. อัศวิน   คมขำ    ผอ.กคศ.สกศ.ยศ.ทบ. 
ผู้ช่วยเลขานุการฯ  พ.ท.หญิง วิภาภรณ์  เคหะจินดาวัฒน์  หน.กคศ.สกศ.ยศ.ทบ. 
 ร.ท. พิเศก  บัวเขียว ประจำแผนก กคศ.สกศ.ยศ.ทบ.  
เริ่มประชุมเวลา            ๑๓๓๐  
 
 
 
 
 
 

/ระเบียบวาระที่ ๑... 
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ระเบียบวาระท่ี ๑ : ประธานกล่าวเปิดการประชุม  
   ประธาน/รอง จก.ยศ.ทบ.(๑) : รองประธานฯ สมาชิกคณะทำงานบริหารข้าราชการทหารที่ทำหน้าที่สอน
ของ ทบ. และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน ในวันนี้เป็นการประชุม ครั้งที่ ๒ ของปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
 ในการปฏิบัติงานของเราในปีงบประมาณนี้ เราจะเร่งดำเนินการตามนโยบายของ ผบ.ทบ. ด้านการฝึกอบรม 
และการศึกษา ในเรื่องการพัฒนาศักยภาพ และการบูรณาการครู อาจารย์ของ ทบ. เพื่อการใช้ประโยชน์      
จากครู อาจารย์ในภาพรวมของ ทบ. ให้เกิดมาตรฐานเดียวกัน และช่วยลดปัญหาการขาดแคลนครู อาจารย์ 
ของสถานศึกษา การบูรณาการครู อาจารย์จะทำได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น ครู  อาจารย์จะต้องมีมาตรฐาน
ความรู้ตามวิชาชีพ คือ จะต้องมีวิทยฐานะ เราจึงต้องช่วยกันผลักดัน ขับเคลื่อนให้ครู อาจารย์ มีมาตรฐานความรู้  
และสามารถดึงศักยภาพ ความเชี่ยวชาญที่มีในแต่ละบุคคลมาใช้ในการจัดการสอน ฝึก ศึกษาของทุกสถานศึกษา 
 ในวันนี้คณะทำงานฯ ทุกท่านล้วนมีส่วนที่จะทำให้เกิดแรงขับเคลื่อนการบูรณาการให้สำเร็จตามนโยบาย
ที่ผู้บังคับบัญชาได้มอบหมายไว้ร่วมกัน อย่างไรก็ตามการที่ครู อาจารย์จะได้รับวิทยฐานะหรือไม่นั้น ก็ขึ้นอยู่กับ
ความรู้ ความสามารถที่แต่ละบุคคลจะต้องแสดงให้เห็น และนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ ตลอดจนจะต้องมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีเกียรติยศ มีศักดิ์ศรีให้เหมาะสมแก่การเป็นครู 
 การประชุมในวันนี้ขอให้คณะทำงานทุกท่าน ร่วมกันพิจารณาในแต่ละประเด็น และช่วยกันแสดง 
ความคิดเห็น เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด ลำดับต่อไป ขอให้ฝ่ายเลขาฯ เป็นผู้ดำเนินการประชุมครับ... 
 เลขานุการฯ ชี้แจง...          
 วัตถุประสงค์การประชุม 
 ๑. เพ่ือรับทราบผลการดำเนินงานวิทยฐานะ และความคืบหน้าในการดำเนินงานวิทยฐานะในสถานศึกษา
ของ ทบ.  
 ๒. เพ่ือหารือแนวทางการดำเนินการวิทยฐานะของ ทบ. ให้เป็นตามมาตรฐานที่ กห. กำหนด และวางแผนงาน
ในปี ๒๕๖๗ 
 ๓. เพ่ือพิจารณาผลการประเมินให้มีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ           

ระเบียบวาระท่ี ๒  :  รับรองรายงานการประชุมฯ ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 
   มีหนังสือถึงหน่วยแจกจ่ายให้คณะทำงานฯ จำนวน ๑8 หน้า ในรูปแบบ QR Code และจัดทำไฟล์สำหรับ
ดาวน์โหลดที่เว็บไซต์กองคุณภาพการศึกษา www.qed-army.com  
  รายการแก้ไข  : ไม่มี 
  มติที่ประชุม  : รับรองรายงานการประชุม 

ระเบียบวาระท่ี ๓  :  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
        - ฝ่ายเลขานุการรายงาน 
   เรื่องท่ี ๑ สรุปผลการประชุม อกทส. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๗ 
   เรื่องท่ี ๒ รายงานความคืบหน้าในการดำเนินงานวิทยฐานะในสถานศึกษาของ ทบ.     
   เรื่องท่ี ๓ แผนการดำเนินงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
   เรื่องที่ ๔ หน่วยชี้แจง สรุปผลการดำเนินการและแนวทางการพัฒนาของคณะกรรมการวิทยฐานะ
ของสถานศึกษา 
 
 
 

/เรื่องท่ี ๑... 
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 เรื ่องที ่ ๑ สรุปผลการประชุม อกทส. ครั ้งที่ ๑/256๗ เมื ่อ ๑ ธ.ค. 6๖ เวลา ๐90๐ – ๑๒๐๐         
ณ ห้องเจ้าหมื่นไวยวรนารถ ชั้น 6 บก.สปท. โดยมี พล.ท. พงศ์เทพ  แก้วไชโย เสธ.สปท./ประธาน อกทส.  
เป็นประธานการประชุม 
    อนุกรรมการของ ทบ. ประกอบด้วย 
              ๑. พล.ต. กัณห์  สถิตยุทธการ รอง จก.ยศ.ทบ.  
              ๒. พล.ต. ดิษฐรัตน์  อมรวิทวสั ผอ.สกศ.ยศ.ทบ.  
              ๓. พล.ต. บัญชา  ขาวงาม   ผอ.สปบ.กพ.ทบ. 
              ๔. พล.ต. ชัชช์  มนตรีมุข    ผอ.สกฝ.ยก.ทบ. 
             ผู้เข้าร่วมประชุมในส่วนของ ทบ. 
                      1. พล.ต. กัณห์  สถิตยุทธการ         รอง จก.ยศ.ทบ. 
                       2. พล.ต. ดิษฐรัตน์  อมรวิทวสั         ผอ.สกศ.ยศ.ทบ. 
   ๓. พ.อ. ชยพัทธ์  อนุชน                รอง ผอ.สกฝ.ยก.ทบ. ผู้แทน ผอ.สกฝ.ยก.ทบ. 
   ๔. พ.อ.หญิง ภัทรดิา  เอกบรรณสิงห์ นปก.ประจำ กพ.ทบ. ผู้แทน ผอ.สปบ.กพ.ทบ. 
                ๑.1 อกทส. ครั้งที่ 1/25๖๗ เมื่อ ๑ ธ.ค. ๖๖ 
   1.1.1 เรื่องการพิจารณาอนุมัติผลการประเมินเพื่อเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
จำนวน 6 นาย จาก ทบ. 4 นาย, ทอ. 1 นาย และ บก.ทท. 1 นาย ดังนี้ 
      1.1.1.1 พ.ท. ธีรพงษ์  บุญเติม  อจ.วซบร.กศ.รร.การบิน ทบ. 
                 1.1.1.2 พ.ท.หญิง กุลริศา  เล็กใจกล้า  อจ.ฝอ.กศ.รร.สร.พบ. 
                  1.1.1.3 พ.ต. เทพฤทธิ์  วงศ์ภูมิ  อจ.กจตน.สวท.รร.จปร. 
                 1.1.1.4 พ.ต. ศรนรินทร์  กาญจนโนพินิจ อจ.กจตน.สวท.รร.จปร. 
                  1.1.1.5 ร.อ. กิตติ  เวชประสิทธิ์  อจ.ผวสส.รร.จอ.ยศ.ทอ. 
                  1.1.1.6 พ.ท.หญิง พันธ์ทิพย์  คำนวณสินธุ์  อจ.กสศ.สกศ.รร.ตท.สปท.  
       1.1.2 เรื่องการต่ออายุหนังสือรับรองมาตรฐานการเป็นผู้สอน ที่ประชุมฯ เห็นชอบให้
คณะกรรมการวิทยฐานะของสถานศึกษา ดำเนินการตรวจสอบการต่ออายุหนังสือรับรองมาตรฐานการเป็นผู้สอน
ให้เป็นไปตามข้อบังคับ กห. ว่าด้วยการกำหนดวิทยฐานะสำหรับข้าราชการทหารที่ทำหน้าที่สอน พ.ศ . ๒๕๖๑ 
ผนวก กับ หนังสือรับรองมาตรฐานการเป็นผู ้สอน ข้อ ๖ การกำหนดอายุและการต่ออายุหนังสือรับรอง
มาตรฐานการเป็นผู้สอน 
 
 เรื่องท่ี ๒ รายงานความคืบหน้าในการดำเนินงานวิทยฐานะในสถานศึกษาของ ทบ. 
             ๒.๑ ยศ.ทบ. ได้ทำการออกหนังสือรับรองมาตรฐานการเป็นผู้สอนทั้งสิ้น 263 นาย ดังนี้ 
      ๒.๑.๑ ดำเนินการต่ออายุหนังสือรับรองมาตรฐานการเป็นผู้สอนของ ทบ. ชุดที่ 2 ซึ่งหนังสือ
รับรองจะหมดอายุเมื่อครบ 5 ปี จำนวน 227 นาย (น.153, ส.74) 
      ๒.๑.๒ การยื่นเอกสารเพื่อขอหนังสือรับรองมาตรฐานการเป็นผู้สอนใหม่ จำนวน 36 นาย 
(นายทหารสัญญาบัตร 20 นาย และนายทหารประทวน 16 นาย) 
 
 
 
 

/ลำดับ... 
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ลำดับ หน่วยที่ได้รับหนังสือรับรองฯ (พ.ย. ๖๖ – ก.พ. ๖๗) 
จำนวน  
(นาย) 

หมายเหตุ 
(นาย) 

๑ รร.จปร. 1 นาย ส.1 
๒ รร.สธ.ทบ. 1 นาย น.1 
๓ วทบ. 2 นาย น.2 
๔ รร.ร.ศร. 3 นาย น.1, ส.2 
๕ รร.ป.ศป. 3 นาย น.3 
๖ รร.กง.กง.ทบ. 1 นาย น.1 
๗ รร.สร.พบ. 4 นาย น.4 
๘ รร.สพศ.ศสพ. 6 นาย น.2, ส.4 
๙ รร.กสร.ศสร. 6 นาย น.4, ส.2 

๑๐ รร.ขส.ขส.ทบ. 2 นาย น.1, ส.1 
๑๑ นฝ.นศท.มทบ.18 2 นาย ส.2 
๑๒ นฝ.นศท.มทบ.34 4 นาย น.1, ส.3 
๑๓ นฝ.นศท.มทบ.45 1 นาย ส.1 

 รวม 36 นาย น.20, ส.16 
 
   สรุปยอดรวมการออกหนังสือรับรองมาตรฐานการเป็นผู้สอนของ ทบ. จำนวน 1,952 นาย (นายทหาร
สัญญาบัตร 984 นาย และนายทหารประทวน 968 นาย)   
 

ประเภทของข้าราชการทหารที่ทำหน้าที่สอน อัตราวิทยฐานะ จำนวน 
กลุ่ม นายทหารประทวน 2,617 ๙68 นาย 
กลุ่ม นายทหารสัญญาบัตร 2,448 ๙8๔ นาย 

รวม 5,065 อัตรา 1,952 นาย 
   
   หมายเหตุ : การแบ่งกลุ่มได้บันทึกข้อมูล ณ วันที่ได้รับหนังสือรับรองฯ กรณีท่ีผู้ได้รับหนังสือรับรองฯ       
มีการเปลี่ยนแปลงยศปัจจุบัน หรือมีการปรับย้ายไม่ได้ปรับข้อมูลการเปลี่ยนแปลงกลุ่ม เนื่องจากไม่มีข้อมูล 
การติดตามในส่วนนี้ 

 
/๒.๒ การประเมิน... 

จำนวนหนังสือรับรองมาตรฐานการเป็นผู้สอนจำแนกตามสถานศึกษา จำนวน 
สถานศึกษา   1,338 นาย 
ทภ.๑           110 นาย 
ทภ.๒           173 นาย 
ทภ.๓           162 นาย 
ทภ.๔           169 นาย 

รวม ๑,952 นาย 
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 ๒.๒ การประเมินให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ  
    • ตารางข้อมูลการประเมนิให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการต้น, ครูชำนาญการ และครูชำนาญการพิเศษ 
 

รายการ จำนวนสะสม (นาย) 
ตั้งแต่ป ี๖๑ ถึง 7 ก.พ. ๖๗ 

แต่งตั้งให้มีวิทยฐานะและได้รับเงินประจำตำแหน่งแล้ว 442 
รออนุมัติแต่งตั้งให้ได้รับเงินประจำตำแหน่งประเภทวิทยฐานะ 12 
รออนุมัติผลการประเมินฯ จาก คทส.ทบ. ในการประชุมครั้งที่ 2/25๖๗ ๑9 
อยู่ระหว่างการประเมินฯ โดยกรรมการ 12 
ดำเนินการตรวจสอบโดย ยศ.ทบ. (เชิญมาสัมภาษณ์ก่อนตั้งกรรมการฯ/   
อยู่ระหว่างการแก้ไขและตั้งกรรมการประเมิน) 

65 

           
  จำนวนผู้มีวิทยฐานะของ ทบ. แบ่งเป็น ครูชำนาญการต้น 135 นาย ครูชำนาญการ 302 นาย และ
ครูชำนาญการพิเศษ 5 นาย รวม 442 นาย 
 

ระดับวิทยฐานะ 
นายทหารประทวน  

(นาย) 
นายทหารสัญญาบัตร 

(นาย) 
ครูชำนาญการต้น 135 นาย ไม่มี 
ครูชำนาญการ 17 นาย 285 นาย 
ครูชำนาญการพิเศษ - 5 นาย 

รวม 152 นาย 290 นาย 
   
  หมายเหตุ : นายทหารประทวนสามารถขอวิทยฐานะได้สูงสุดถึงระดับครูชำนาญการ 
                        นายทหารสัญญาบัตรเริ่มต้นที่ครูชำนาญการ 

 การขอรับการประเมิน เพ่ือเลื่อนวิทยฐานะเป็นครูชำนาญการพิเศษ มีผลการดำเนินการ ดังนี้ 
ผลการดำเนินการเพื่อเลื่อนวิทยฐานะเป็นครูชำนาญการพิเศษ จำนวน (นาย) 

ได้รับการอนุมัติแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  5 
ผ่านการประเมินจากท่ีประชุม กขท. เมื่อ 16 ม.ค. 67 (รอคำสั่งแต่งตั้งฯ) 4 
อยู่ระหว่างดำเนินการประเมินโดยคณะกรรมการ ชุดที่ 2 3 
ผ่านการประเมินโดยคณะกรรมการ ชุดที ่1 รออนุมัติการแต่งตั ้งคณะกรรมการ
ประเมิน ชุดที่ 2 ใน คทส.ทบ. 2/2567 

2 

ประเมินโดยคณะกรรมการ ชุดที่ ๒ รอเข้าที่ประชุม อกทส. ครั้งที่ 2/25๖๗  1 
ขอยุติการประเมิน (นปก.) (ข้อมูลสะสมปี 63) 1 
ไม่ผ่านมติ อกทส. ข้อมูลสะสมปี 63 = 1 นาย และปี 64 = 1 นาย 2 
ส่งเอกสารคืนเพ่ือแก้ไข 16 
จำนวนผู้ส่งเอกสารขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนวิทยฐานะเป็นครูชำนาญการพิเศษ 34 

 
 /สรุปยอด... 
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 สรุปยอดผู้ได้รับหนังสือรับรองมาตรฐานการเป็นผู้สอน 1,952 นาย ได้รับวิทยฐานะครูชำนาญการต้น 
135 นาย, ครูชำนาญการ 302 นาย และครูชำนาญการพิเศษ 5 นาย รวม 442 นาย เทียบสัดส่วนร้อยละ
จากจำนวนผู้ได้รับหนังสือรับรองฯ และผู้ได้รับวิทยฐานะแล้ว คิดเป็น 22.64 เปอร์เซ็นต์ แบ่งเป็นครูชำนาญการต้น 
6.91 เปอร์เซ็นต์ ครูชำนาญการ 15.47 เปอร์เซ็นต์ ครูชำนาญการพิเศษ 0.25 เปอร์เซ็นต์ 
 ๒.๓  การดำเนินงานตามแผนงานวิทยฐานะ ทบ. 
  2.3.1 ยศ.ทบ. ได้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพครูทหารบก ระหว่าง 19 ถึง    
23 ก.พ. 67 ณ โรงแรมบ้านไทย บูทีค กทม. จำนวน 45 นาย คุณสมบัติผู้เข้ารับการอบรมประกอบด้วย           
   - เป็นข้าราชการทหารที่ทำหน้าที่สอนที่มีวิทยฐานะครูชำนาญการ หรือข้าราชการทหาร         
ที่ทำหน้าที่สอนที่เลื่อนวิทยฐานะเป็นครูชำนาญการแล้ว  
   - มีหนังสือรับรองมาตรฐานการเป็นผู้สอน  
   - ดำรงตำแหน่งที่มีสิทธิได้รับเงินวิทยฐานะ 
  หมายเหตุ : ขอให้หน่วยส่งรายชื่อผู้เข้าร่วมการอบรมฯ ภายใน 8 ก.พ. 67 ทั้งนี้การดำเนินการ
ห้วง 19 - 20 ก.พ. 67 เป็นการออนไลน์ผ่านระบบ Zoom ณ ที่ตั้งหน่วย ห้วง 21 - 23 ก.พ. 67 เป็นการปฏิบัติ 
ณ โรงแรมบ้านไทย บูทีค กทม. โดยใน 21 ก.พ. 67 จก.ยศ.ทบ. จะ ให้แนวทางและบรรยายพิเศษ            
เรื่อง “บูรณาการด้านการศึกษาเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูทหารของ ทบ.” ขอให้หน่วยส่งรายชื่อผู้เข้ารับการอบรม 
หากไม่มีให้ส่งเอกสารยืนยันเพ่ือการดำเนินการต่อไป 
  ๒.๓.2 ยศ.ทบ. ได้เชิญผู้ขอรับการประเมินวิทยฐานะมาเข้ารับการตรวจสอบเอกสาร และรับการ
สัมภาษณ์ผ่านระบบ Zoom ณ ที่ตั ้งหน่วย เมื่อ 14 – 15 พ.ย. 66 จำนวน ๓๖ นาย และ 10, 12, 15 ม.ค. 67     
จำนวน 29 นาย ปัจจุบันอยู่ระหว่างการดำเนินการปรับปรุงเอกสารและการแต่งตั้งกรรมการประเมินวิทยฐานะ  
(ครูชำนาญการต้น 33 นาย, ครูชำนาญการ 30 นาย, ครูชำนาญการพิเศษ 2 นาย) 
 
   จำนวนผู้เข้ารับการสัมภาษณ์เพื่อขอรับการประเมินวิทยฐานะ  

หน่วย ครูชำนาญการต้น 
(นาย) 

ครูชำนาญการ 
(นาย) 

ครูชำนาญการพิเศษ 
(นาย) 

ครูเชี่ยวชาญ 
(นาย) 

รวม 

รร.ร.ศร. 4 9 - - 13 
รร.ม.ศม. 6 4 - - 10 
รร.ป.ศป. 1 1 - - 2 
รร.ช.กช 5 3 - - 8 
รร.การบิน ทบ. 3 2 - - 5 
รร.กสร.ศสร. 6 2 - - 8 
รร.สพศ.ศสพ. 1 2 - - 3 
รร.นส.ทบ. - 2 - - 2 
รร.กส.กส.ทบ. - 1 - - 1 
รร.สพ.สพ.ทบ. - 1 - - 1 
มทบ.21 2 - - - 2 
มทบ.27 1 - - - 1 
มทบ.32 - 1 - - 1 
มทบ.46 1 1 - - 2 

/มทบ.๑๓... 



หน่วย ครูชำนาญการต้น 
        (นาย) 

ครูชำนาญการ 
(นาย) 

ครูชำนาญการพิเศษ 
(นาย) 

ครูเชี่ยวชาญ 
(นาย) 

รวม 

มทบ.13 - 1 - - 1 
ร้อย.ฝรพ.3 1 - - - 1 
รร.กง.กง.ทบ. - - 1 - 1 
รร.จปร. - - 1 - 1 
รร.รด.ศศท. 1 - - - 1 
มทบ.37 1 - - - 1 

รวม 33 30 2 - 65 
  
  หมายเหตุ กรณีท่ีเข้ารับการสัมภาษณ์แล้วมีการแก้ไข ให้ดำเนินการแก้ไขและส่งเอกสารกลับมาที่ ยศ.ทบ. 
ภายใน ๔๕ วัน 
  สรุปข้อคิดเห็นในการดำเนินการสัมภาษณ์ และข้อเสนอแนะเพ่ือปรับปรุง ดังนี้ 

ข้อคิดเห็นในการดำเนินการสัมภาษณ์ 
(ควร/ไม่ควร เหตุผล) 

ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุง 

- ควร เพ่ือให้ผู้รับการประเมินมีความเข้าใจในการทำ
แผนการประเมินได้อย่างถูกต้อง 
- ควร เพ่ือได้ทราบข้อมูลปัญหาข้อขัดข้อง 
- ควร เพ่ือจะได้ทราบปัญหาต่าง ๆ 
- ควร เพราะเป็นการเตรียมการและทำความเข้าใจ
เพ่ือให้ถูกต้องตามระเบียบ 
- ควร เพราะจะได้รับความรู้ไปปรับปรุงแก้ไข 
- ควร เพราะจะได้ทราบถึงข้อแก้ไขภาพรวม เพ่ือจะ
นำไปแนะนำให้กำลังพลในหน่วยได้ 
- ควร เพราะจะทำให้ผู้เข้ารับการสัมภาษณ์ได้เข้าใจ
มากยิ่งขึ้นและดำเนินการแก้ไขเอกสารหลักฐานได้
อย่างถูกต้อง 
- ควร เพราะจะได้ทราบข้อแก้ไขรายบุคคล 
- ควร เพ่ือให้สามารถตรวจสอบและแก้ไขข้อผิดพลาด
ได้โดยละเอียด 
- ควร เพราะการสัมภาษณ์ในภาพรวมจะช่วยให้เกิด
การแชร์เนื้อหา idea เห็นภาพชัดขึ้นเป็นประโยชน์  
ในการปรับปรุง 
- ควร เพราะผู้ขอวิทยฐานะจะได้มีความเข้าใจในการ
ดำเนินการ 

- อยากให้ได้รับการส่งเสริมการเตรียมการจัดทำ
วิทยฐานะก่อนเริ่มดำเนินการ 
- ขอเพ่ิมเติมในส่วนขั้นตอนการประเมิน เช่น 
คณะกรรมการคนที่ 3 จากนอกสถานศึกษา    
และอ่ืน ๆ ในขั้นตอนนี้ 
- ควรสัมภาษณ์เป็นกลุ่มหน่วยเวลาแก้ไขจะได้
ปรึกษากันได้ 
- กรณีมีเวลาเพียงพออาจมีการส่งข้อแก้ไข      
ของบุคคลนั้น ๆ ก่อนที่จะมีการสัมภาษณ์ 
- ควรแสดงตัวอย่างเอกสารของผู้ขอรับการประเมิน 
ที่มีความสมบูรณ์ เพื่อเป็นแนวทางท่ีถูกต้อง 
- นำเสนอใน PowerPoint เมื่อมีข้อเน้นย้ำ เพ่ือให้
เข้าใจร่วมกัน 
- ระยะเวลา และการดำเนินการมีความเหมาะสม 
เกิดประโยชน์  
- ควรเป็นภาพรวมแบบกลุ่มจะได้ทราบมุมมอง   
ได้กว้างขึ้น  
- เพ่ิมเทคนิคการทำให้สำเร็จง่ายขึ้น 
- อยากได้ข้อมูลที่ต้องแก้ไข ก่อนการสัมภาษณ์ 
เพ่ือจะได้นำข้อมูลเหล่านั้นมาศึกษา ควบคู่ไปกับ
คำแนะนำ เพื่อให้เกิดความเข้าใจมากยิ่งขึ้น 

 
 **กำหนดสัมภาษณ์ผ่านระบบ ZOOM ครั้งต่อไป มี.ค. ๖๗  
 

/๒.๓.๓ กคศ.สกศ.ยศ.ทบ. ... 

- ๘ - 
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     ๒.๓.๓ กคศ.สกศ.ยศ.ทบ. ได้จัดอบรมการต่ออายุหนังสือรับรองมาตรฐานการเป็นผู้สอนของ ทบ.      
ชุดที่ 2 - 5 ซึ่งหนังสือรับรองจะหมดอายุเมื่อครบ 5 ปี เมื่อ 28 – 30 พ.ย. 66 เวลา 0900 – 1200     
และ 31 ม.ค. 67 ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom ณ ที่ตั้งหน่วยปกติ โดยมีวัตถุประสงค ์เพ่ือเป็นการรักษา
มาตรฐานความรู้และความสามารถในทักษะวิชาชีพครู และรับทราบแนวทางการดำเนินงานวิทยฐานะของ ทบ.   
ในปัจจุบันผลการอบรมฯ ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน ๒๒๗ นาย มีความรู้ความเข้าใจในมาตรฐานวิชาชีพครู     
และระบบงานวิทยฐานะโดยสามารถผ่านการทดสอบทุกนาย 
   ๒.๓.๔ กคศ.สกศ.ยศ.ทบ. ได้สนับสนุนวิทยากรส่งเสริมความรู้และให้คำแนะนำงานวิทยฐานะ
ให้กับครู อาจารย์ และข้าราชการทหารที่ทำหน้าที่สอนของ รร.รด.ศศท. เมื่อ ๑7 ธ.ค. ๖๖ เวลา 0900 – 1200  
มีครู อาจารย์ และข้าราชการทหารที่ทำหน้าที่สอนเข้ารับฟังคำแนะนำ จำนวน ๗๕ นาย 
  ๒.4 ยศ.ทบ. ได้จัดประชุมแนวทางการจัดหลักสูตรผู ้ทำหน้าที่ปกครองในสถานศึกษาของ ทบ.     
เมือ่ 12 ม.ค. 67 เวลา 1330 – 1500 และได้อนุมัติการจัดการอบรมหลักสูตรผู้ทำหน้าที่ปกครองในสถานศึกษา
ของ ทบ. ให้กับ รร.ม.ศม. เมื่อ 22 ม.ค. – 2 ก.พ. 67 โดยได้ทำการตรวจสอบมาตรฐานการฝึกอบรมฯ       
เมื่อ 2 ก.พ. 67 เวลา 1000 – 1200 ในรูปแบบทางไกลผ่านจอภาพ ระบบ Zoom 
  ๒.5 จากเรื่องแจ้งในที่ประชุม คทส.ทบ. ครั้งที ่1/๒๕67 เมื่อ ๙ พ.ย. ๖๖ ในกรณีผู้ขอรับการประเมิน
แจ้งเรื่องได้รับเอกสารเพ่ือแก้ไขไม่ครบถ้วน ภายหลังการรับ - ส่งเอกสารระยะเวลากว่า 1 เดือน จึงทำให้ไม่สามารถ
ติดตามเอกสารต่าง ๆ ได้ ปัจจุบันสามารถติดตามเอกสารได้เรียบร้อยแล้ว และเพ่ือเป็นการติดตามสถานะของเอกสาร 
กคศ.สกศ.ยศ.ทบ. จึงได้จัดทำช่องทางการตรวจสอบสถานะสำหรับผู้ขอประเมินวิทยฐานะ ผ่านช่องทางออนไลน์ 
ให้ผู้ขอรับการประเมินสามารถติดตามสถานะของตนเองได้ โดยให้ผู้ขอรับการประเมินกรอกข้อมูลการส่งเอกสาร
ผ่าน Google Form ผ่านช่องทางเว็บไซต์กองคุณภาพการศึกษา เริ่มการดำเนินการ เมื่อ 1 ม.ค. 67 ปัจจุบันมีการ
ลงข้อมูลสถานะ จำนวน 28 นาย ขอให้หน่วยประชาสัมพันธ์ให้ผู้ขอรับการประเมินทราบ 
 ๒.๖ กคศ.สกศ.ยศ.ทบ. ได้ดำเนินการจัดทำฐานข้อมูลการบรูณาการครู อาจารย์ของสถานศึกษา      
ในส่วนของ ทบ. ในเรื่องการส่งเสริมให้ครู อาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถในด้านต่าง ๆ มาใช้ประโยชน์ร่วมกัน
แบบบูรณาการ ปัจจุบันมีการลงบันทึกฐานข้อมูลครู อาจารย์ จำนวน 1,๕๘๙ นาย  
  ๒.๗ สปท. ได้จัดการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การพัฒนาผู้ประเมินวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษขึ้นไป
ของ กห.” เมื่อ 12 – 20 ธ.ค. 66 ณ ห้องเรียน บฑว.2 สปท. รวมทั้งศึกษาดูงาน รร.ช.กช. จว.ร.บ., รร.นส.ทบ. 
และ รร.ร.ศร. จว.ป.ข. โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ และ
การประเมินให้ข้าราชการทหารที่ทำหน้าที่สอนมีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ทั้งนี้ ยศ.ทบ. ได้พิจารณา
ผู้เข้าร่วมสัมมนาในส่วนของ ทบ. ที่มีคุณสมบัติตรงตามวัตถุประสงค์ในการสัมมนา จำนวน 8 นาย จาก รร.ส.สส., 
รร.กส.กส.ทบ., รร.ม.ศม., รร.จปร., รร.กร.กร.ทบ., รร.ป.ศป., รร.การบิน ทบ. และ รร.สร.พบ.  
  2.๘ ข้อเน้นย้ำ การส่งเอกสารเพื่อขอรับการประเมินวิทยฐานะให้ส่งเอกสารฉบับจริง 1 ชุด โดยให้
คณะกรรมการวิทยฐานะของสถานศึกษาตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้อง และสำเนาเอกสาร 1 ชุด เก็บไว้ที่ผู้ขอรับ
การประเมินฯ และบันทึกเอกสารในรูปแบบไฟล์ PDF ส่งที ่ E-mail : eqd.witthaya2566@gmail.com  
หมายเหตุ : ให้ลงบันทึกสถานะการส่งเอกสารใน Google form และติดตามสถานะได้ทาง website     
กองคุณภาพการศึกษา www.qed-army.com 
 
 
 

/เรื่องท่ี ๓... 
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เรื่องท่ี ๓ แผนการดำเนินงานในปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ลำดับ งาน ห้วงเวลา จำนวน รายละเอียดกิจกรรม 

1 การอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา 
ศักยภาพครูทหารบก   

19 – 23 ก.พ. ๖๗ ๔5  
นาย 

- ห้วง 19 - 20 ก.พ. 67 
ออนไลน์ผ่านระบบ Zoom  
ณ ที่ตั้งหน่วย 
- ห้วง 21 - 23 ก.พ. 67  
การปฏิบัติ ณ โรงแรมบ้านไทย  
บูทีค กทม.  

2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ
ผู้บริหารสถานศึกษาของ ทบ.  

13 – 15 มี.ค. ๖๗ 4๘  
นาย 

โรงแรม แกรนด์ อินเตอร์ โฮเทล  
จว.ส.ค. บูรณาการร่วมกับ  
กศน.สกศ.ยศ.ทบ. 

๓ การฝึกอบรมหลักสูตรครูทหาร 
ของ ทบ. รุ่นที่ ๔ (๑๒ สัปดาห์)  
 

22 เม.ย. – 23 ก.ค. ๖๗ ๗๐  
นาย 

รูปแบบ Blended learning  

๔ ประชุมคณะทำงานบริหาร
ข้าราชการทหารที่ทำหน้าที่สอน 
ของ ทบ. (คทส.ทบ.) 

ครั้งที ่๑ (9 พ.ย. ๖๖) 
ครั้งที ่๒ (8 ก.พ. ๖๗) 
ครั้งที ่๓ (9 พ.ค. ๖๗) 
ครั้งที ่๔ (8 ส.ค. ๖๗) 

- กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลง 
ตามสถานการณ์ 

 
เรื่องที่ ๔ หน่วยชี้แจง สรุปผลการดำเนินการและแนวทางการพัฒนาของคณะกรรมการวิทยฐานะของสถานศึกษา 
          ๔.๑ สถานศึกษารายงานผลการดำเนินงานวิทยฐานะ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
                  - รายงานผลการดำเนินงานวิทยฐานะและแนวทางพัฒนาการดำเนินงานวิทยฐานะในสถานศึกษา 
                 - การทำหน้าที่ของคณะกรรมการวิทยฐานะของสถานศึกษาข้อจำกัดต่าง ๆ (ถ้ามี) 
                    • รร.ขส.ขส.ทบ.  
      • รร.ช.กช. 
                     • รร.นส.ทบ.  
รร.ขส.ขส.ทบ. 
 - อัตราอนุมัติตำแหน่งวิทยฐานะ   จำนวน 77 อัตรา 
 - อัตราบรรจุตำแหน่งวิทยฐานะ    จำนวน 53 อัตรา 
  - จำนวนผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่สอนจริง    จำนวน 34 นาย  
  - มีหนังสือรับรองมาตรฐานการเป็นผู้สอนแล้ว   จำนวน 24 นาย  
  - มีคุณสมบัติครบในการขอรับการประเมินวิทยฐานะ  จำนวน   6 นาย 
 - ได้รับวิทยฐานะแล้ว      จำนวน 11 นาย 
 ครูชำนาญการพิเศษ      จำนวน   1 นาย 
 ครูชำนาญการ      จำนวน   6 นาย 
 ครูชำนาญการต้น      จำนวน   4 นาย 
 ทั้งนี้ได้มีการจัดทำทำเนียบผู้ที่ได้รับวิทยฐานะ เพื่อเชิดชูเกียรติแห่งวิชาชีพครู และสร้างแรงบันดาลใจ     
ให้เกิดขวัญกำลังใจให้กับครู – อาจารย์ในการปฏิบัติหน้าที่สอน 

/แนวทางการ... 



- ๑๑ - 
 

แนวทางการพัฒนางานวิทยฐานะ 
  จัดทำโครงการ 4 ส. Four care 
 - ส. ที่ 1 สร้าง สร้างแรงบันดาลใจ  
 - ส. ที่ 2 เสริม เสริมความรู้และความเข้าใจ 
 - ส. ที่ 3 ส่ง การพัฒนางานจัดทำวิทยฐานะ  
 - ส. ที่ 4 สุข เมื่อผ่านการประเมินได้รับการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะ 
 จัดตั้งคลินิกวิทยฐานะ 
 ผู้ทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้ให้มีวิทยฐานะ 
 C : Coach พ่ีเลี้ยง โดยครู อาจารย์ทีไ่ดร้บัการแตง่ตัง้วิทยฐานะและทำหนา้ทีพ่ี่เลี้ยง 
 A : Assist ช่วยเหลือ 
 R : Report รายงาน ๓ ด้าน 
 E : Evaluation การประเมิน 
 - แต่งตั้งคณะทำงานด้านวิทยฐานะของ รร.ขส.ขส.ทบ. เพื่อดำเนินการกำกับดูแลและขับเคลื่อนงาน      
ด้านวิทยฐานะของ รร.ขส.ขส.ทบ. 
  - การพัฒนาบุคคลที่บรรจุในตำแหน่งให้มีวิทยฐานะ ได้แบ่งครู อาจารย์ออกเป็น 4 กลุ่มคือ 
 กลุ่มที่ 1 ครู อาจารย์ที่ยังไม่มีหนังสือรับรองมาตรฐานการเป็นผู้สอนได้จัดลำดับความเร่งด่วนในการ     
เข้ารับการอบรมหลักสูตรครูทหารของ ทบ.  
 กลุ่มที่ 2 ครู อาจารย์ที่มีหนังสือรับรองมาตรฐานการเป็นผู้สอนแล้ว แต่ระยะเวลารับราชการ  หรือ
ระยะเวลาการสอนยังไม่ครบตามหลักเกณฑ์ ได้มีการจัดการอบรม Unit School เพื่อเตรียมความพร้อม และ
ให้คำแนะนำในการเก็บรวบรวมเอกสารหลักฐานในแต่ละด้าน โดยมีครูที่ได้รับการแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะแล้ว  
มาเป็นพ่ีเลี้ยงในการกำกับดูแล 
 กลุ่มที่ 3 ครู อาจารย์ที่มีคุณสมบัติครบสามารถที่จะขอรับการประเมินให้มีวิทยฐานะแล้ว ได้แต่งตั้ง 
อาจารย์ที่ปรึกษาทีม่ีวิทยฐานะแล้วมาเป็นพี่เลี้ยงให้คำแนะนำในการรวบรวมและจัดทำเอกสารผลงาน 
 กลุ่มที่ 4 ครู อาจารย์ที่มีวิทยฐานะครูชำนาญการต้นและครูชำนาญการจะทำการจัดอบรม Unit School 
โดยวิทยากรที่มีประสบการณ์ แนะนำให้ความรู้และแนวทางในการดำเนินการเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น 
 ปัจจัยสำคัญของการดำเนินงานด้านวิทยฐานะคือคณะกรรมการวิทยฐานะของสถานศึกษาทำหน้าที่ตรวจสอบ 
ข้อมูล และหลักฐานในการจัดทำวิทยฐานะ เพ่ือขอรับการประเมิน 3 ด้านก่อนส่งให้กับทาง ยศ.ทบ.  
 การพัฒนาครูเพื่อเชื่อมโยงกับวิทยฐานะ work process improvement การพัฒนากระบวนการทำงาน
ของครูมืออาชีพสู่ความเป็นโมเดล teacher ด้วยหลัก 3A โมเดล 
หลักการ 3A 
 Activities การปฏิบัติหน้าที่สอน 
 Assurance การประกันคุณภาพ  
 Academic Standing วิทยฐานะ 
 
 
 
 
 

/ปัจจัยที่... 
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ปัจจัยที่นำไปสู่ความสำเร็จและยกระดับมาตรฐานของครูทหารบก TEAM และ PLC  
 T : TOGETHER  
 E : Everyone  
 A : Achieves 
 M : More 
PLC  
  P : Professional 
  L : Learning 
  C : Community 
"Together Everyone Achieves More" เมื่อทุกคนร่วมมือกันความสำเร็จก็ยิ่งมากข้ึน 
รร.ช.กช. 
 รายงานผลการดำเนินงานวิทยฐานะ 
 อัตราอนุมัติตำแหน่งวิทยฐานะ  จำนวน 125 นาย   
    - ประเภทนายทหารสัญญาบัตร  จำนวน 83 นาย 
    - ประเภทนายทหารประทวน     จำนวน 42 นาย 
 อัตราเปิดบรรจุตำแหน่งวิทยฐานะ  จำนวน 98 นาย   
    - ประเภทนายทหารสัญญาบัตร  จำนวน 60 นาย 
    - ประเภทนายทหารประทวน     จำนวน 38 นาย 
 อัตราบรรจุจริงตำแหน่งวิทยฐานะ  จำนวน 82 นาย   
    - ประเภทนายทหารสัญญาบัตร  จำนวน 49 นาย 
    - ประเภทนายทหารประทวน     จำนวน 33 นาย 
 จำนวนผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่สอนจริง  จำนวน 64 นาย   
    - ประเภทนายทหารสัญญาบัตร  จำนวน 34 นาย 
    - ประเภทนายทหารประทวน     จำนวน 30 นาย 
 จำนวนผู้ที่มีหนังสือรับรองมาตรฐานการเป็นผู้สอน  จำนวน 43 นาย   
    - ประเภทนายทหารสัญญาบัตร  จำนวน 22 นาย 
   - ประเภทนายทหารประทวน     จำนวน 21 นาย 
 จำนวนผู้ที่มีคุณสมบัติครบในการขอรับการประเมินวิทยฐานะ จำนวน 27 นาย   
    - ประเภทนายทหารสัญญาบัตร  จำนวน 12 นาย 
   - ประเภทนายทหารประทวน     จำนวน 15 นาย 
 จำนวนผู้ที่ได้รับวิทยฐานะ   จำนวน 16 นาย   
    - ประเภทนายทหารสัญญาบัตร  จำนวน 10 นาย 
    - ประเภทนายทหารประทวน     จำนวน 6 นาย 
 
 
 
 
 

/แนวทางการ... 
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แนวทางการพัฒนาวิทยฐานะ 
 ๑. วางแผนการดำเนินงานด้านวิทยฐานะ 
 ๒. อบรมให้ความรู้ สร้างแรงจูงใจในการทำวิทยฐานะ 
  ๓. จัดระบบพ่ีเลี้ยง เพ่ือเป็นที่ปรึกษาวิทยฐานะ 
ปัญหาข้อขัดข้องในการดำเนินงานวิทยฐานะ  
  ๑. กำลังพลที่ได้รับการบรรจุเป็นครู อาจารย์ หลาย ๆ ท่าน มีอายุราชการเหลือน้อย จึงไม่มีความประสงค์  
ที่จะทำวิทยฐานะ 
  ๒. กำลังพลที่ได้รับการบรรจุเป็นครู อาจารย์ หรือครูผู้ช่วย บางส่วนไปช่วยราชการมิได้ปฏิบัติหน้าที่สอน 
รร.นส.ทบ. 
 รายงานผลการดำเนินงานวิทยฐานะ 
 อัตราอนุมัติตำแหน่งวิทยฐานะ จำนวน ๑๗๙ นาย 
  - ประเภทนายทหารสัญญาบัตร    จำนวน ๗๑ นาย 
  - ประเภทนายทหารประทวน   จำนวน ๑๐๘ นาย 
  อัตราบรรจุตำแหน่งวิทยฐานะ  จำนวน ๑๓๑ นาย  
  - ประเภทนายทหารสัญญาบัตร    จำนวน ๓๘ นาย 
   - ประเภทนายทหารประทวน   จำนวน ๙๓ นาย 
 จำนวนผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่สอนจริง  จำนวน ๑๒๒ นาย  
  - ประเภทนายทหารสัญญาบัตร    จำนวน ๓๖ นาย 
  - ประเภทนายทหารประทวน   จำนวน ๘๖ นาย 
 จำนวนผู้ที่มีหนังสือรับรองมาตรฐานการเป็นผู้สอน  จำนวน ๘๐ นาย  
  - ประเภทนายทหารสัญญาบัตร    จำนวน ๒๙ นาย 
  - ประเภทนายทหารประทวน   จำนวน ๕๑ นาย 
  จำนวนผู้ที่มีคุณสมบัติครบในการขอรับการประเมินวิทยฐานะ จำนวน ๖๓ นาย  
   - ประเภทนายทหารสัญญาบัตร    จำนวน ๒๙ นาย 
  - ประเภทนายทหารประทวน   จำนวน ๓๔ นาย 
 จำนวนผู้ที่ได้รับวิทยฐานะ   จำนวน ๔๑ นาย  
  - ประเภทครูชำนาญการ        จำนวน ๒๑ นาย 
   - ประเภทครูชำนาญการต้น    จำนวน ๒๐ นาย 
แนวทางการพัฒนางานวิทยฐานะ 
 ๑. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและแรงจูงใจในการขอมีวิทยฐานะ 
 ๒. จัดตั้งฝ่ายวิทยฐานะ อำนวยการทางด้านงานวิทยฐานะ 
 ๓. จัดทำฐานข้อมูลครู อาจารย์สนับสนุนงานด้านวิทยฐานะ 
ปัญหาข้อขัดข้องในการดำเนินงานวิทยฐานะ 
  ครู อาจารย์ไม่ประสงค์เข้ารับการอบรมมาตรฐานการเป็นครูผู้สอน เนื่องจากประสบปัญหาทางด้านครอบครัว 
เช่น การดูแลบุตรแรกเกิด หรือการดูแลบิดามารดาที่มีอายุมาก 
 
 
 

/ประธาน... 



- ๑๔ - 
 
ประธาน/รองจก.ยศ.ทบ.(๑) : ขอสอบถาม รร.นส.ทบ. อัตราบรรจุ 131 อัตรา บรรจุจริง 122 อัตรา        
ยอดหายไป 9 นาย 
รร.นส.ทบ. : นายทหารสัญญาบัตรไปช่วยราชการ 2 นาย ในส่วนของนายทหารประทวนที่บรรจุใหม่ไปบรรจุ
ให้กับ กรม นร.รร.นส.ทบ. เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ครูฝึก 
ประธาน/รอง จก.ยศ.ทบ.(๑) : สถานศึกษาอื่น ๆ มีปัญหาในลักษณะเดียวกันหรือไม่ ในเรื่องอัตราอนุมัติอัตรา
บรรจุจริง และการปฏิบัติหน้าที่จริงในเรื่องของการบรรจุตำแหน่งครู อาจารย์ แต่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่สอน ขอให้สำรวจ
และหาวิธีแก้ไขปัญหา เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาขาดแคลนครู อาจารย์ และไม่ให้เกิดปัญหาในการดำเนินการ
ขอวิทยฐานะ เพ่ือให้ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ครู อาจารย์ได้รับเงินประจำตำแหน่งอย่างเหมาะสม และเป็นไปตามมาตรฐาน 
ในเรื่องปัญหาข้อขัดข้องในการดำเนินการวิทยฐานะของ รร.นส.ทบ. ครู อาจารย์ไม่ประสงค์เข้ารับการอบรม 
ครูทหารของ ทบ. เนื่องจากประสบปัญหาด้านครอบครัว เช่น การดูแลบุตรแรกเกิด หรือดูแลบิดามารดาที่มีอายุมาก 
หากผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่ครู อาจารย์มีความรักในความเป็นครู อาจารย์อย่างแท้จริงจะต้องมีความรักในการที่มีวิทยฐานะ 
ปัญหาเหล่านี้เป็นปัญหาเฉพาะหน้าแก้ไขได้หรือไม่ ฝากให้ดูแลและแก้ปัญหาครู อาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถ
แต่มีภาระหน้าที่ในการดูแลครอบครัวอาจส่งผลกระทบ ฝากให้หน่วยต้นสังกัดช่วยกันแก้ปัญหา  อย่าให้เป็น
ปัญหาเรื้อรัง หรือเป็นปัญหาที่จำเป็นต้องย้ายไปอยู่ในตำแหน่งอื่นที่ไม่ใช่ครู  อาจารย์ และสูญเสียบุคลากร      
ที่มีความรู้ความสามารถ  
เลขานุการ/ผอ.กคศ.สกศ.ยศ.ทบ : ในประเด็นนี้ทางฝ่ายเลขาฯ จะขอรายละเอียดจาก รร.นส.ทบ. อีกครั้ง            
เพ่ือพิจารณาช่วยเหลือแก้ไขต่อไป สำหรับสถานศึกษาอ่ืน ๆ จะมีการดำเนินการสอบถามเช่นเดียวกัน  

ระเบียบวาระท่ี ๔  :  เรื่องพิจารณา 
 เรื่องท่ี ๑ พิจารณาเรื่องท่ีจะเสนอเข้าที่ประชุม อกทส. ครั้งที่ ๒/25๖๗ (๒๗ ก.พ. ๖๗) 
             ๑.๑ รายงานความคืบหน้าและสรุปผลการดำเนินงานวิทยฐานะของ ทบ.  
        ๑.๒ แผนการดำเนินงานในปีงบประมาณ ๒๕๖7 
       ๑.๓ ติดตามเรื่องเข็มวิทยฐานะ 
  เรื่องท่ี ๒ พิจารณาผลการประเมินให้มีวิทยฐานะ 
  เจตนารมณ์ของการดำเนินการให้มีวิทยฐานะ มี ๔ ประการ คือ 
    ๑.๑ ยกระดับมาตรฐานการศึกษาของ กห. 
     ๑.๒ ดึงดูดคนเก่ง คนดี เข้าสู่ระบบการศึกษาของ กห. 
     ๑.๓ รักษาข้าราชการทหารให้อยู่ในตำแหน่งหน้าที่การสอนและดำรงเกียรติยศ ศักดิ์ศรี  
เหมาะสมแก่การเป็น “ครู” 
               ๑.๔ เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรฐานการจัดการศึกษาของชาติ 
 เกณฑ์การตัดสินวิทยฐานะครูชำนาญการต้น 

การประเมินรายด้าน กรรมการคนที่ ๑ กรรมการคนที่ ๒ กรรมการคนที่ ๓ 

ด้านที่ ๑ วินัย คุณธรรม จริยธรรม เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕๕ 

ด้านที่ ๒ ความรู้ความสามารถ เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕๕ 

ด้านที่ ๓ ผลการปฏิบัติงาน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕๕ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕๕ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕๕ 

/๓.๑ พิจารณา... 
 



- ๑๕ - 
 

 ๓.๑ พิจารณาอนุมัติผลการประเมินวิทยฐานะครูชำนาญการต้น จำนวน  ๔  นาย 
   ๓.๑.๑ จ.ส.อ. อภิรัตน์  ลิ้มประเสริฐ  ครู แผนกวิชาหลักยิงและตรวจการณ์ กศ.รร.ร.ศร.  
   ๓.๑.๒ จ.ส.อ. ณัฐวรรณวัฒน์  นักดนตรี  ผู้ช่วยครู แผนกวิชาปฏิบัติการพิเศษ  
         กศ.รร.สพศ.ศสพ. 
   ๓.๑.๓ จ.ส.อ. อภชิัย  รอดสวสัดิ์   ครู แผนกวิชาทหารช่าง กศ.รร.กสร.ศสร. 
   ๓.๑.๔ จ.ส.อ. ศิรวิทย์  หอมสมบัติ   ครูผู้ช่วย แผนกวิชายานยนต์ กศ.รร.สพ.สพ.ทบ. 
 **ที่ประชุมมีมติอนุมัติผลการประเมินวิทยฐานะครูชำนาญการต้น    จำนวน ๔ นาย 
 เกณฑ์การตัดสินวิทยฐานะครูชำนาญการ 

การประเมินรายด้าน กรรมการคนที่ ๑ กรรมการคนที่ ๒ กรรมการคนที่ ๓ 
ด้านที่ ๑ วินัย คุณธรรม จริยธรรม เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๕ 
ด้านที่ ๒ ความรู้ความสามารถ เฉลี่ยไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๕ 
ด้านที่ ๓ ผลการปฏิบัติงาน ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๕ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๕ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๕ 

  ๓.๒ พิจารณาอนุมัติผลการประเมินวิทยฐานะครูชำนาญการ  จำนวน  ๑๕  นาย 
   ๓.๒.๑ พ.ท. เกียรติศักดิ์  สันติวงศ์   อจ.แผนกวิชาปืนใหญ่ต่อสู้อากาศยาน กศ.รร.ป.ศป. 
  ๓.๒.๒ พ.ต. อนุสรณ์  ดีแล้ว    อจ.แผนกวิชาอาวุธ กศ.รร.ร.ศร. 
  ๓.๒.๓ พ.ต. ณัฐพล  พัฒนกุล   อจ.แผนกวิชาการเคลื่อนย้าย กศ.รร.ขส.ขส.ทบ. 
   ๓.๒.๔ ร.อ. ภคพงศ์  วีรพลพัฒน์กุล  อจ.แผนกวิชาฝ่ายอำนวยการ กศ.รร.ร.ศร. 
  ๓.๒.๕ ร.อ. สุรศักดิ์  ศรีโพธิ์ชา้ง   อจ.แผนกวิชาฝ่ายอำนวยการ กศ.รร.ร.ศร. 
  ๓.๒.๖ ร.อ. สมชาย  มณีวงษ์    อจ.แผนกวิชาการรบพิเศษ กศ.รร.ม.ศม.  
  ๓.๒.๗ ร.อ. คมศักดิ์  ดาวไธสง  อจ.แผนกวิชายุทธวิธี กศ.รร.ป.ศป. 
  ๓.๒.๘ ร.อ. พัฒนพงษ์  สุขสองห้อง  ครู แผนกวิชาปฏิบัติการทางอากาศ กศ.รร.สพศ.ศสพ. 
  ๓.๒.๙ ร.อ. ดำรงค์  นิลบุตร    อจ.แผนกวิชาซ่อมบำรุง กศ.รร.การบิน ทบ. 
  ๓.๒.๑๐ ร.อ. จตุรงค์  จันทรศ์รี   ครูวิชาทหารราบ สกศ.ศฝ.นศท.มทบ.23 
   ๓.๒.๑๑ ร.ท. ดิเรก  สุขสว่าง    อจ.แผนกวิชาฝ่ายอำนวยการ กศ.รร.ร.ศร. 
  ๓.๒.๑๒ ร.ท. อายุวัฒน์  ช้างแรงการ อจ.แผนกวิชาฝ่ายอำนวยการ กศ.รร.ร.ศร. 
  ๓.๒.๑๓ ร.ท. ทวชิย์  เพชรสุระ   ครูพลศึกษา แผนกวิชาทั่วไป กศ.รร.นส.ทบ. 
  ๓.๒.๑๔ ร.ต. คมกริช  ลือเรือง   อจ.แผนกวิชาทหารราบ กศ.รร.กสร.ศสร. 
  ๓.๒.๑๕ ร.ต. เทวราช  แก้วชาต ิ   นชง.ศม. และ รรก.ครู แผนกวิชาการรบพิเศษ กศ.รร.ม.ศม. 
 ** ที่ประชุมมีมติอนุมัติผลการประเมินวิทยฐานะครูชำนาญการ    จำนวน ๑๕ นาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

/วิทยฐานะ... 



- ๑๖ - 
 
 วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
   อนุมัติผลการประเมินวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ในการประเมินของกรรมการ ชุดที่ ๑ ดำเนินการ
ประเมินด้านที่ 1 และด้านที่ ๒ และขออนุมัติกรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิของ กห. เพ่ือแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
ชุดที่ ๒ ประเมินด้านที่ ๓ จำนวน ๒ นาย ดังนี้ 
    ๑. พ.อ. นำพล  ธนะเพทย์  อจ.หน.แผนกเตรียมการ กองพลศึกษา รร.จปร.  
  ๒. พ.ท. วีรยุทธ  ศรีจันทรา  อจ.แผนกวิชาการบัญชี กศ.รร.กง.กง.ทบ. 
   นำผลการประเมินวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จากคณะกรรมการประเมินชุดที่ 1 และ 2 เสนอต่อ 
อกทส. จำนวน ๑ นาย คือ พ.อ.หญิง จิราภรณ์  ชมศรี  อจ.หน.รร.สร.พบ. ซึ่งผลการประเมินของคณะกรรมการ 
จะเสนอเข้าที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารข้าราชการทหารที่ทำหน้าที่สอน (อกทส.) เพ่ือพิจารณาอนุมัติผล  
และขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการข้าราชการทหาร (กขท.) ต่อไป 
   วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
   นำผลการประเมินวิทยฐานะครูเชี ่ยวชาญ จากคณะกรรมการประเมิน ชุดที่ 1 เสนอต่อ อกทส. 
จำนวน ๑ นาย พ.อ.หญิง นภัสภรณ์  วงษ์จาด  อจ.หน.รร.สร.พบ. ผลการประเมินของคณะกรรมการ ชุดที่ 1 
จะเสนอต่อ อกทส. เพื่อให้ อกทส. แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิของ กห. เป็นคณะกรรมการประเมิน ชุดที่ 2 ต่อไป 
ประธาน/รอง จก.ยศ.ทบ.(๑) : ร.ท. ทวิชย์  เพชรสุระ ของ รร.นส.ทบ. ในการขอรับการประเมินให้มีวิทยฐานะ
ปัจจุบันตำแหน่งครูพลศึกษา แต่สอนในวิชาศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน ตำแหน่งที่บรรจุกับตำแหน่ง
ในรายวิชาที่สอนไม่สอดคล้องกันระเบียบมีไว้ว่าอย่างไร 
ผช.เลขานุการ/หน.กคศ.สกศ.ยศ.ทบ. : ในส่วนของวิชาที่สอนถ้าเป็นผลงานทางวิชาการผู้ที่จะขอวิทยฐานะ 
ครูชำนาญการพิเศษจะต้องเป็นรายวิชาที่สอดคล้องกัน การขอวิทยฐานะครูชำนาญการหรือครูชำนาญการต้น
หากผู้ขอรับการประเมินได้รับการยืนยันจากหัวหน้าสถานศึกษาว่าสามารถสอนในวิชาดังกล่าวได้ ซึ่งครู อาจารย์
ที่จะสอนในเรื่องนี้ไดท้างสถานศึกษาก็จะต้องมีการให้ไปอบรมหรือศึกษาเพิ่มเติม 
ประธาน/รอง จก.ยศ.ทบ.(๑) : ขอฝากทางฝ่ายเลขาฯ ให้ไปศึกษาตามระเบียบ การได้รับวิทยฐานะคือค่าตอบแทน
ความรู้ความสามารถและผลงานวิชาการกับตำแหน่งที่บรรจุ เมื่อดำเนินการให้ได้รับวิทยฐานะและรับเงิน
ประจำตำแหน่งเรียบร้อยแล้วจะมีปัญหาตามมาหรือไม่ ในส่วนนี้เป็นเรื่องเกี่ยวกับงบประมาณและไม่ได้จบที่  
ยศ.ทบ. ขอให้ไปตรวจสอบ 
รร.นส.ทบ. : ร.ท. ทวิชย์ฯ ตำแหน่งครูพลศึกษา และได้ทำการสอนพลศึกษาในวิชาว่ายน้ำให้กับ นนส. ในส่วนของ
วิชาศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นวิชาที่สอนเสริม ทั้งนี้ ร.ท.ทวิชย์ฯ ได้ไปอบรมและได้ไปช่วยสอน 
ในรายวิชานี้ด้วย ในโอกาสต่อไปหากมีตำแหน่งที่สามารถบริหารจัดการได้ก็จะดำเนินการปรับย้ายให้ตรงกับ
ตำแหน่งที่สอนจริง 
 
ระเบียบวาระท่ี ๕  :  เรื่องอ่ืน ๆ 
รอง ประธาน/ผอ.สกศ.ยศ.ทบ. : ขอประสาน กพ.ทบ. เมื่อเดือนที่แล้ว ผช.ผบ.ทบ. ได้เดินทางมาตรวจเยี่ยมที่ 
ยศ.ทบ. ในการประชุมชี้แจงบรรยายสรุปทาง กคศ.สกศ.ยศ.ทบ. ได้เสนอในเรื่องของโปรแกรม PDX ให้ระบุ
ตำแหน่งวิทยฐานะลงในระบบ PDX เพื่อเป็นการสร้างระบบฐานข้อมูลสำหรับผู้ที่มีวิทยฐานะ  และสามารถ
ตรวจสอบได้ และเป็น Career Path  เพ่ือความเจริญก้าวหน้าของครู อาจารย์ ขอสอบถาม กพ.ทบ. ได้ดำเนินการ
หรือไม่อย่างไร และให้หน่วยดำเนินการอย่างไร 
กพ.ทบ. : ขออนุญาตรับไปประสานงานและสอบถามทางกองสารสนเทศ กพ.ทบ. ซึ่งเป็นกองที่รับผิดชอบ   
เรื่องระบบ PDX ว่า รอง จก.กพ.ทบ. ท่านสั่งการอย่างไรบ้าง 

/ระเบียบวาระ... 




